LEI COMPLEMENTAR N°. 03, DE 22 DE AGOSTO DE 2007.

Disp@e sobre alteracbes no Estatuto dos ServidorBsiblicos Municipais
de Fortaleza de Minas, incluindo suas Autarquias Eundagdes Publicas.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS, Estado de Minas Gerais, através de seus
legitimos representantes, aprova e eu, Prefeita Migipal sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipid-dgaleza de Minas instituido pela Lei
Municipal n. 495, de 09 de novembro de 1994, passgorar de acordo com o disposto nesta lei.

Paragrafo anico. O regime juridico dos servidores do Municipio datéleza de Minas é de
natureza estatutaria e reger-se-a de acordo coormss estabelecidas por esta lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessalnregte investida em cargo publico.

Art. 3% Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e respoilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servido

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasilesdo criados por lei, com
denominacao propria e vencimento pago pelos cgiiibticos, para provimento em caréater efetivo ou em
comissao.

Art. 42, E proibida a prestacdo de servicos gratuitospsagvcasos previstos em lei.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remocdao, Redistribuicdo,uBstituicdo e Promocao.

Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposicbes Gerais
Art. 52 Sao requisitos basicos para investidura em caiglicp:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitacdo com as obrigacbes militares e ele#tprai

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercioioatgo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.



Paragrafo anico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exag@nde outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediatieda autoridade competente de cada
Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a @oss
Art. 82 Séo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

lll - readaptacéo;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;

Secéo Il
Da Nomeacéao

Art. 92. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cardadeale provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comissdo, inclusive na condig&o de interiaga gargos de confianca vagos.

81° O servidor ocupante de cargo em comissdo poderansmeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sefuigeedas atribuicées do que atualmente ocupatéspd
em que devera optar pela remuneracédo de um detastew periodo da interinidade.

§2°. Ao servidor investido em cargo efetivo poderaaedbuido, mediante designacao, o exercicio
de fungao de confianga de direcdo, chefia e ags@ssnto.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isaliedprovimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provadeoprovas e titulos, obedecidos a ordem de dlzessiio
e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desemesito do servidor na carreira,
mediante promog¢do, serdo estabelecidos pela lei fiqae as diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Municipal.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titptmendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento, comicia a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu myste ressalvadas as hipdteses de isencdo nele
expressamente previstas.



§ 12 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegardideito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejanmpativeis com a deficiéncia de que sdo portadpeas;
tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por aagergas oferecidas no concurso.

§ 2°As condicdes de participacdo do portador de defata em concurso, para concorrer as vagas
reservadas, serdo disciplinadas em lei Municighfmidas no Edital.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (daisgs, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢Gssiaeealizagdo serdo fixados em edital, que
sera publicado no Diério Oficial do Estado e emagbdiario de grande circulacao.

§ 2 Néo se abrird novo concurso enquanto houver card&provado em concurso anterior com

prazo de validade ndo expirado.
Secéao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivmt@o qual deverdo constar as atribuicées,
os deveres, as responsabilidades e os direitosnitesr a0 cargo ocupado, que ndo poderdo ser akerad
unilateralmente, por qualquer das partes, ressadvasi atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contddgmiblicagéo do ato de provimento.

§ 2 Em se tratando de servidor que, na data de pghlicdo ato de provimento, esteja em gozo de
licenga, a excecdo da licenca para tratamentoteegse particular, ou afastado por qualquer antiivo,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifi

§ 4 S6 havera posse nos casos de provimento de cargomeacao.

§ 5 No ato da posse, o servidor apresentard declamedoens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio owe&mutro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6 Sera tornado sem efeito o ato de provimento sesaepndo ocorrer no prazo previsto nd § 1
deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de préviagaspmédica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgaddiajga e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigiiescargo publico ou da funcdo de
confianca.

§ 12 E de trinta dias o prazo para o servidor empassaa cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.



§ 2. O servidor serd exonerado do cargo ou sera torsewoefeito o ato de sua designacéo para
funcdo de confianca, se ndo entrar em exerciciqoramos previstos neste artigo, observado o dispust
art. 18.

§ 3 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade grada for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ £ O inicio do exercicio de funcédo de confianga dding com a data de publicacdo do ato de
designacéo, salvo quando o servidor estiver emdaceu afastado por qualquer outro motivo legalbteise
em que recaird no primeiro dia util apds o térndndmpedimento, que ndo podera exceder a trintadia
publicacéo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reindioexercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentarargdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocdo nao interrompe o tempo de exerciaie, € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicacdo do@gpgomover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro muido@mn razdo de ter sido cedido a outro
orgdo ou entidade, terd trinta dias de prazo, dostala publicacdo do ato, para a retomada do efetiv
desempenho das atribuigdes que lhe forem confanmasvo 6rgdo ou entidade para o qual se deusaaes
incluido nesse prazo o tempo necessario para ocd@sénto para a nova sede.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licencafastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo seré contado a partir do térisknionpedimento.

§ 2 E facultado ao servidor declinar do prazo estaimdenocaput

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixpda lei em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadaagdtumaxima do trabalho semanal de quarenta eoquat
horas.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissao ou funcéo deaogafisubmete-se a regime de
integral dedicacdo ao servigo, observado o dispostart. 120, podendo ser convocado sempre queshouv
interesse da Administracao.

Secao VvV
Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargocde provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) atsnte o qual sera submetido & avaliagdo pesdddtc
desempenho, sendo sua aptidao e capacidade objat@liacdo para o desempenho do cargo, obsergados
seguintes fatores:

I. Qualidade no trabalho;



[l. Iniciativa;
lll. Interacéo pessoal no trabalho;
IV. Etica Profissional;
V. Presteza;
VI. Exatidao;
VIl. Zelo.

Paragrafo unico. O estagio probatério ficara suspenso durante cahdas e afastamentos nado
previstos como de efetivo exercicio.

Art. 21 - A avaliacdo do estagio probatorio serd realizaatacomissao de Avaliacdo de Eficiéncia,
mediante o preenchimento do Boletim de Avaliaca&fi€iéncia, constantes da Lei do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Municipais de Fortalezslides.

8§ 1° A comissdo podera, a qualquer tempo, utilizaresdodias as informacdes existentes sobre servidor
avaliado.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio probatériseragdor que obtiver no minimo 140 (cento e
guarenta) pontos, conforme apurado no boletim éerqiia este artigo.

8§ 3°Apos a avaliacdo do servidor, dar-se-lhe-a contexio, para efeito de apresentacdo de defesaagscrit
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 4°Recebida a defesa, o processo serd submetido &sGonde Coordenacgédo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, que podera realizar diligéncias justahifias, solicitando, se necessario, a revis&o da
informac®es, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

§ 5°Se a Comisséo de Coordenacéo do Processo de giatie Desempenho, aconselhar a exoneragéo do
servidor e o Prefeito considerar aconselhavel aeragao, sera publicado o respectivo ato.

8 6°A homologacg&o do cumprimento de estagio probat&idard mediante Portaria do Prefeito Municipal.

§ 7°Havendo motivos justificados, apurados em reguiacedimento administrativo, podera o servidor ser
exonerado antes de findo o periodo de estagio finoba

§ & Ao servidor em estagio probatério somente podse@i@oncedidas as seguintes licencas e afastamentos

| — licenga para tratamento de saude;

Il — licenca & gestante, a adotante e a paternidade;
Il — licenca por acidente do trabalho;

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
V — afastamento para atividade politica.

§ @ O estagio probatério ficard suspenso durantecamdas e os afastamentos previstos no paragrafo
anterior e sera retomado a partir do término dceetiypento.

8 10.N&o sera dispensado de novo estagio probatorervider estavel que for nomeado, em virtude de
concurso, para outro cargo de provimento efetivo.



8 11 As vantagens pessoais adquiridas pelo servidavelshomeado, em virtude de concurso, para outro
cargo de provimento efetivo serdo incorporadaso®o nargo.

Secéao VI
Da Estabilidade

Art. 22. O servidor habilitado em concurso publico e empdssem cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servico publico ao comapl& (trés) anos de efetivo exercicio e obtengéo d
avaliacdo de desempenho satisfatéria por comigsdtituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo especial de desempderhque trata o artigo é condicdo obrigatoria para
aquisicao da estabilidade.

Art. 23. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada enejddg
Il — Mediante processo administrativo disciplinar naldbie seja assegurada ampla defesa;
Il — Mediante procedimento de avaliagcdo peridédicaedempenho, assegura ampla defesa,

IV - Na hipotese do 84° do art. 169 da ConstituicBdeFal, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal 9.801, de 14 de junho de 1999.

Secdao VIl
Da promocéo

Art. 24 — Promogdo € a passagem do servidor para o graingedae vencimento, dentro do mesmo

nivel, ou para outro nivel em se tratando de cactgsse |, Il, ou lll, conforme disposto na Estratde
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal.

8 1°A promocdao ocorrera a cada 03 (trés) anos, sepdmaira apds o estagio probatério, mediante
aprovacado em avaliacdo de desempenho.
§ 2°Para fazer jus a promogéo, o servidor devera, &ativamente:

I. Ter cumprido o estagio probatério;
[l. Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) adesefetivo exercicio no padrdo de vencimento
em gue se encontre:
lll.  Ter obtido média minima de 50% (cinqlenta por gedtopontuacdo maxima conferida nas duas
tltimas avaliagbes de desempenho apuradas pelas€imnide Coordenagdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho a que se refere esta Lei.

8 3°Apds a concessao da primeira promocdao, reinieid-a contagem de tempo e a notacdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuracdo de mezato.

8 4° O servidor que estiver respondendo a processoatieeza disciplinar tera suspensa a sua
promogéo até a conclusdo do Processo Administratiuespondente.

8 5° Na hipétese de absolvicdo no processo discipliagsromocao retroagira a data em que o
servidor faria jus ao beneficio, com o0 pagamentdifdéenca salarial na proxima folha de pagamento.

Art. 25 — Progressdo € a passagem do servidor de seu pddrae@ncimento para outro,
imediatamente superior, dentro do nivel de vencimelm cargo a que pertence, conforme disposto na



estrutura de cargos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico — Estardo aptos a progredir horizontalmente naeicar os servidores que,
obtiverem média minima de 50% (cingluenta por cemtoavaliacdo periddica de desempenho e nao tenha
acumulado no ano, faltas injustificadas em numgualiou superior a 10 (dez).

Secéao VIl
Da Readaptacéo

Art. 26. Readaptagdo é a investidura do servidor em caegatdbuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido eencapacidade fisica ou mental verificada em ingpeca
medica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o ne@a@o serd aposentado.

§ 2 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atrigsiiafins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentoa hipotese de inexisténcia de cargo vagorvidse
exercera suas atribuicbes como excedente, atéi@ocia de vaga.

Secdao IX
Da Reversao

Art. 27.Reversado é o retorno a atividade de servidor apaderpor invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentesiosvos da aposentadoria.

Art. 28. A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargitaete de sua transformagéo.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exarcgras atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver ltagp 70 (setenta) anos de idade.
Secao X
Da Reintegracéo
Art. 30. A reintegracao € a reinvestidura do servidor etdo cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacéo, quandoidadal a sua demissdo por decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 31 e 32.

§ 2 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventuglarte sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagao ou aproveitado em owtrga; ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento



Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidadgervidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional agptede servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Paragrafo Unico. O retorno a atividade de servidor em disponibil&afar-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicéesencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 32. O o6rgédo superior de pessoal determinara o imedigtoveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nosa@s @i entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassatisponibilidade se o servidor néo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenggpcovada por junta médica oficial.

Capitulo 1l
Da Vacancia

Art. 34 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promocé&o;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 35. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedidgedsidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢Bes do estadgiayinio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo esrtraxercicio no prazo estabelecido.

Art. 36. A exoneracdo de cargo em comissao e a disperfesagho de confianca dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proéprio servidor.

Capitulo 1l
Da Remocéo e da Redistribuicdo
Secéo |
Da Remocéao

Art. 37. Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedidie aficio, para 6rgao distinto ao em que
esta lotado, no &mbito do mesmo quadro.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-senpdalidades de remocéao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;



Il - a pedido, a critério da Administracao;

Secdao
Da Redistribuicao

Art. 38. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de praovonefetivo, ocupado ou vago, no
ambito do quadro de pessoal, para outro 6rgao tideele do mesmo poder, com prévia apreciacdo dimorg
central de pessoal, observados os seguintes m®ceit

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutencgéo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidadenplegidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade olithghb profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo diresidades institucionais do érgdo ou
entidade.

§ 1?2 A redistribuicdo ocorrer&x officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trakisho
necessidades dos servigos, inclusive nos cas@odganizacao, extingdo ou criagdo de 6rgao ouaatdid

§ 22 A redistribui¢do de cargos efetivos vagos se dadiante ato conjunto entre o 6rgéo central de
pessoal e os 6rgaos e entidades da Administragéic®@®unicipal envolvidos.

§ 3 Nos casos de reorganizacéo ou extingdo de érgaatalade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidaveesjue ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na fornsaats. 31e 32.

§ £ O servidor que ndo for redistribuido ou colocado disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do 6rgéo central do Pessoal,exégcicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidadé,seu
adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicdo

Art. 39. Os servidores investidos em cargo ou funcdo decdlr ou chefia terdo substitutos
previamente designados pelo dirigente maximo daaoy entidade.

§ 1? O substituto assumird automatica e cumulativamesgm prejuizo do cargo que ocupa, 0O
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia,afastamentos, impedimentos legais ou regulamssnt
do titular e na vacancia do cargo, hipéteses emdewera optar pela remuneracdo de um deles durante
respectivo periodo.

§ 22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exerctocargo ou fungéo de direcdo ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legaigudlar tisuperiores a quinze dias consecutivos, paga
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, quederem o referido periodo

Art. 40. O disposto no artigo anterior aplica-se aos tiadale unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.



Titulo 11
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéo
Art. 41. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo ex@yale cargo publico, com valor fixado em
lei, nunca inferior a 01 (um) salario minimo fixgokelo Governo Federal, sendo vedada a sua vineulaca

Paragrafo unico. A revisdo geral dos vencimentos dos servidoresigip#is ocorrera sempre no
més de maio de cada ano e sem distin¢cdo de indice.

Art. 42. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, @deeslas vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fungdo anga em comissdo serd paga na forma
prevista no art.56.

§ 2 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das gantade carater permanente, é irredutivel.

§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos parascdegatribuicbes iguais ou assemelhadas do
mesmo poder ou entre funcionarios do Poderes vesiea as vantagens de carater individual e asvesdat
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 43. Nenhum servidor podera perceber, mensalmentéula tle remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remgd@r em espécie, a qualquer titulo pelo Prefeito
Municipal, inclusive aqueles que exercam acumulggimitida nos termos do art. 37, XVI da Constéoic
Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracéo as vantagewvistpgenos incisos Il a VIl do
art. 55.

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servign,reotivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcionabft@sos, auséncias injustificadas, ressalvadas
as concessfes de que trata o art. 113, e saidafpadias, salvo na hipétese de compensacéo deohatér
0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estdbgleta chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fartait de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, serslma®nsideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judici@nhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.
Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servigodera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da Administracd@mmeeposicao de custos, na forma definida em rewrio.

Art. 46. As reposicdes e indenizagdes ao erario, atualizadmdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podsedo
parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser superiop@espondente a 20% (vinte por cento) e

10



inferior a 10% (dez por cento) da remuneragao,grmw/ou pensao.

§ 2 Quando o pagamento indevido houver ocorrido noanéerior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma Unicalpa

§ 3 Na hipotese de valores recebidos em decorréncizush@rimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogadssandida, serdo eles atualizados até a data da

reposicao.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demjtiéxonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, teraamgte sessenta dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico. A ndo quitacao do débito no pprewisto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo o de arresto, seqlestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagéo de alintestdgante de deciséo judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poder&o ser pagas ao serggleeguintes vantagens:
| - indenizacdes;

Il - gratificacles;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimenfavento para qualquer efeito.

§ 2 As gratificacGes e os adicionais incorporam-se anciWnento ou provento, nos casos e
condic¢des indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serdo computadasacemuladas, para efeito de concesséao
de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulesrisob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |

Das Indenizacdes
Art. 51. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - diarias;
Art. 52. Os valores das indenizacdes, assim como as c&sdigdra a sua concessdo, serao

estabelecidos em lei.
Subsecio Unica
Das Diarias

Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede doidipio, em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério naciofea jus a passagens e diarias destinadas a zadexs
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parcelas de despesas extraordinaria com pousadantdcio e locomocdo urbana, conforme disposto em
lei.

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamentogdcseadevida pela metade, quando o
deslocamento né&o exigir pernoite fora da sedepandp o Municipio custear, por meio diverso, apeiess
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2 Nos casos em que o deslocamento para fora do Kimiconstituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

Art. 54. O servidor que receber diarias e ndo se afastsedls por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinéa$.d

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede eno pnenor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidasxeesso, no prazo previsto raaput”.

Secéo Il
Das GratificagOes e Adicionais

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens previstas hestaerdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificagbes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcao de direchefia e assessoramento;
Il - gratificac&o natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalapperigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagéo de servigo extraordipario

VI - adicional noturno;

VIl — Abono Familia;

VIII — adicional de férias;

IX - auxilio funeral;

X - outros, relativos ao local ou a natureza doetiah

Subsecéo |
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcéo de Direca&hefia e Assessoramento.

Art. 56. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido mcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento é devido gratificacdo pelo seuieixerc

§1°. Lei Municipal estabelecera o valor da remuneraig#cargos em comissdo e da gratificacao de
que trata este artigo.

§2° Os percentuais da gratificacdo de que trataaest® ndo poderdo exceder a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base do servidor.

83°% A remuneracgdo pelo exercicio de cargo em comigsfio como a referente a gratificacao pelo
exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessatamndo sera incorporada ao vencimento ou a
remuneracao do servidor.
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Subsecao Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 57. A gratificacdo natalina, também conhecida comovEBftimento, corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizengumés de dezembro, podendo ser paga, também,
referente a 1/12 (um doze avos) da remuneracéd® geevidor tiver percebido durante o ano, por m&s d
exercicio no respectivo ano, prevalecendo o dermalor.

Paragrafo unico. A fragcao igual ou superior a 15 (quinze) dias serésiderada como més integral.

Art. 58. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) és ole dezembro de cada ano, podendo ser
paga a metade do seu valor no més do aniversaserdaor que assim requerer, ate o dia 15 (quidae)
més de seu aniversério.

Art. 59. O servidor exonerado ou que se aposentar percefgad gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calcudatbee a remuneracdo do més da exoneracdo ou
aposentadoria.

Art. 60 A gratificagdo natalina ndo seré considerada gélraulo de qualquer vantagem pecuniéria.

Art. 61. A gratificacdo natalina sera devida aos inativpemsionistas, com base nos proventos que
perceberem na data de pagamento daquela.

Art. 62. O servidor exonerado de cargo em comissdo ourdigge de fungdo de confianca tera
direito ao pagamento da gratificacdo natalina pr@poalmente ao tempo de efetivo exercicio no camo
comissao ou funcdo de confianga, calculado sohresagctivas remuneracoes.

Subsecao I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 63. Por glinquénio de efetivo exercicio no servicolipgbmunicipal de Fortaleza de Minas,
sob qualquer vinculo, serd concedido ao servidoradiwional correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, ainda que invegiidgervidor em funcdo ou cargo de confianga, até o
limite de 7 (sete) quinguénios.

81°. O adicional é devido a partir do dia imediato deem que o servidor completar o tempo de
servigo exigido.

§2°. O servidor que exercer, cumulativamente, maisrdeargo, tera direito ao adicional de tempo
de servico calculado sobre o vencimento de cadaleles, computando-se, para efeito de concessdo do
adicional, o tempo de exercicio em cada cargo,cseedada a contagem de tempo paralelo.

Art. 64. Os ocupantes unicamente de cargo em comissadari@ojus ao adicional por tempo de
servico.

Art. 65. Os quingUénios percebidos pelo servidor ndo ssvagputados nem acumulados, para fins
de concessdao de quingiénios ulteriores.
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Art. 66. Para os fins de concesséo do quinguiénio de gaeesta subsecdo sera computado o tempo
de servico prestado anteriormente pelo servidorMamicipio de Fortaleza de Minas, sob qualquer
modalidade ou regime juridico.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oBenosidade.

Art. 67. Os servidores que trabalhem com habitualidadeoeaid penosos, insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativasoou risco de vida, fazem jus a um adicional ao
vencimento do cargo efetivo:

| — O Adicional de Insalubridade terd como basealieuto o vencimento do cargo efetivo, limitado
a 2 (dois) salérios minimos vigentes;

Il — O Adicional de Penosidade e Periculosidade tepém base de calculo o vencimento do cargo
efetivo do servidor;

Paragrafo Unico- O direito ao adicional de insalubridade, perisidade ou penosidade cessa com
a eliminacdo das condi¢cfes ou dos riscos que demasa a sua concessao.

Art. 68. Havera permanente controle da atividade de seesd@m operagbes em locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

8 1°.0Os servidores a que se refere este artigo selnetidos a exames médicos a cada 6 (seis)
meses.

§ 2° A servidora gestante ou lactante serd afastadpiaeto durar a gestacdo e a lactacdo, das
operag0es e locais previstos neste artigo, exevcgnb atividades em local salubre e em servicp@doso
e ndo perigoso.

Art. 69. Na concessao dos adicionais de insalubridadecypesidade ou penosidade serdo
observadas as situacOes estabelecidas em legi#tapaeifica e mediante a realizacdo de laudo técnic
especifico expedido pelo Orgdo de administracguedsoal.

Art. 70. Os locais de trabalho e os servidores que opecaimRzaios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modasydeses de radiacao ionizante ndo ultrapassévelo n
maximo previsto na legislacéo propria.

Subsecao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 71. O servico extraordinario sera remunerado com eicnésde 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho, se prestadoiasudeis, e de 100 (cem por cento, se prestado nos
domingos e feriados).

Art. 72. Somente sera permitido servico extraordinarica patender a situacfes excepcionais e

temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (dudawias diarias, podendo ser prorrogado quando o
interesse publico exigir, conforme dispuser o raggnto.
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81°. O servico extraordindrio previsto neste artig@salicitado previamente pela chefia imediata,
gue justificara o fato e somente serd realizads dpferimento por escrito pelo Diretor do Departame
gue se vincular o servidor, que 0 autorizara cemaitdo exclusivamente o interesse da Administracao
Publica.

§2°. A autorizacdo de que trata o paragrafo anterioiatse dispensavel quando tratar-se de situagao
de emergéncia, em que se verifigue a impossibiid#el sua obtencdo a tempo da prestacao dos servigos
devendo a chefia imediata, no dia seguinte a m&staapresentar relatério escrito ao 6rgdo supegor
pessoal, em que especifique o0s servicos prestaalgaa necessidade urgente.

§3° Detectada, mediante processo administrativo, snedeessidade na realizacdo do servico
extraordinario, o chefe que consentiu na sua ez sem a prévia autorizacdo da autoridade superio
responsavel pelo 6rgdo de pessoal de cada Poderaddevolver aos cofres publicos o valor pago ao
servidor sem prejuizo de outras penalidades.

Art. 73. Ao servico extraordindrio realizado no horarioyist no art. 74 desta Lei Complementar,
sera acrescido o percentual relativo ao servigarnot em funcéo de cada hora extra.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 74. O servico noturno, prestado em horario compreeneidre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o Madoa acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquienta e dois @sieufrinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o agrés de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracao prevista no art.71.

Subsecéo VI
Do Abono Familia

Art. 75 Sera concedido abono familiar ao servidor ativinativo:

I. Pelo conjuge ou companheiro do servidor que vivaprovadamente em sua companhia e que ndo
exerca atividade remunerada e nem tenha rendagropr
II. Por filho menor de 18 (dezoito) anos que ndo exatjadade remunerada e nem tenha renda
prépria;
[ll.  Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem agmabpria.

§ 1°- Compreende neste artigo, o filho de qualquedigdio ou enteado, ou adotivo e 0 menor que
mediante autorizacéo judicial estiver sobre suadgue o sustento do servidor.

§ 2°Para efeito deste artigo, considera-se rendaipropratividade remunerada os recebimentos de
importancia igual ou superior ao valor de referamm municipio, ou seja, 0 menor vencimento doigerv
municipal.
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8 3°Quando o pai e a mée forem servidores municigaiesaou inativos, o abono familia sera
concedido a ambos.

Art. 76 O abono familia sera igual 2% (dois por centojrdmor vencimento do servidor municipal,
devendo ser pago a partir da data do pedido prai@ounto & secretaria da prefeitura municipal,
acompanhado de certiddo de nascimento do menomrovata a veracidade da protecdo deferida ao
aludido menor, bem como certiddo de casamento cunaento equivalente.

Art. 77 Nenhum desconto incidird sobre o abono familia esta servird de base a qualquer
contribuicdo, ainda que para fins de previdénaidaso

Art. 78 Todo aquele que, por a¢éo ou omisséo, der causgainento indevido de abono familia
ficard obrigada a sua restituicdo, sem prejuizaldasis cominacdes legais.
Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 79. Independentemente de solicitacdo, serda pago @mid@e por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da reraigde do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcidefia ou assessoramento, ou

ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagenteesiderada no calculo do adicional de que &sta
artigo.

Secdao IX
Do Auxilio Funeral

Art. 80 O auxilio funeral é devido a familia do servidatetido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um salario minimo.

8 1°No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxt® gago somente em razdo de um Unico
cargo.

8 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta & dibras, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custefderal.

Art. 81 Se o funeral for custeado por terceiros, esteisdenizado observado o disposto do artigo
anterior.

Art. 82 Em caso de falecimento de servidor em servico flmdocal de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transportes do corpa@oie contas de recursos municipais.
Capitulo Il

Das Férias

Art. 83 A cada periodo de 12 (doze) meses de servicowidserfara jus ao gozo de férias, de
acordo com escala organizada pelo 6rgdo de lotaggaminhada a Secretaria Municipal de Adminisbaca
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com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,quarge proporcao:

| — 30 (trinta dias corridos), quando ndo houver falitao servico mais de cinco vezes, sem
justificacéo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houider de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il — 18 (dezoito dias corridos), quando houver tidd8liéquinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido dési2de e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1°. Acima de 32 (trinta e duas faltas) o servidor peadiireito as férias.
§ 2°.Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sepéigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 3 E vedado levar a conta de férias qualquer faltseadico.

§ 4° Durante as férias o servidor tera direito a remagéo do cargo em que estiver investido,
referente ao més em que tiver inicio 0 seu gozajeomédia da remuneracdo percebida nos ultimos doze
meses, prevalecendo a de maior valor, acresciddidmnal previsto no art. 74.

§ 5°. O servidor que dentro do periodo aquisitivo deaffor exonerado de cargo comissionado,
retornando ao cargo efetivo, tera a remuneracadéles calculada com base na remunerag¢do dos dois
cargos, proporcionalmente ao tempo de exercic@ada um.

§ 6. Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) é@ssfem dinheiro, mediante requerimento do
servidor, apresentado com até 30 (trinta) diasndecadéncia ao dia do seu inicio, vedada qualqutea o
hipétese de converséo.

§7°. 0 servidor que provar ser estudante regularmeatdaulado e frequente as aulas, verificado o
interesse do servico, tera direito de coincidilsdésias regulamentares com as férias escolares.

Art. 84 Mediante requerimento do servidor e atendida aem@éncia do servico, 0 gozo de férias
pelo servidor podera ser parcelado em até doisgmsiiguais.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor receberéooadicional previsto no art. 73
desta lei, quando da utilizag&o do primeiro periodo

Art. 85 O pagamento da remuneracéo das férias sera edetti@d® (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Art. 86 Em caso de exoneracdo ou aposentadoria € assegaoadervidor o pagamento da
remuneragéo correspondente ao periodo de fériagazaolas, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) @er m
efetivamente trabalhado, acrescido do adicion&tas, na mesma propor¢ao.

Paragrafo Unico. A indenizacdo seré calculada com base na rerec@erdo més em que for
publicado o ato exoneratorio.

Art. 87 O servidor que opera direta e permanentementeRaims X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,spanestre de atividade profissional, proibida emogyes
hip6tese a acumulacgao.
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Art. 88 As férias somente poderdo ser interrompidas pdivonde calamidade publica, comogao
interna, convocacgao para juri, servico militar deiteral, ou por necessidade do servico declarada p
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompété gozado de uma sé vez.

Art. 89 E proibida a acumulacéo de férias, salvo em casabdoluta necessidade do servico e pelo

prazo maximo de 02 (dois) anos, com justificacdoprovada pela chefia imediata e ratificada peldatit
do 6rgao de lotacao.

81°. Em caso de acumulagéo de férias devera o seryidd-las ininterruptamente

82°. O responsavel pelo setor que, sem justificativép wonceder férias aos servidores sera
responsabilizado, sendo passivel por crime de nsapdidade funcional.

Art. 90 Perderé direito a férias o servidor que no periaglaisitivo houver gozado das licengas a
gue se refere o inciso VII do art. 91 desta lei.

Capitulo IV
Das Licencas
Secéo |
Disposicbes Gerais

Art. 91 Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — & gestante, a adotante e a paternidade;

Il — por acidente em servico;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para atendimento a convocacdo para o servigamil
VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista.

IX - prémio;

§ T A licenca prevista no inciso | sera precedidaxdere por médico ou junta médica oficial.

§ Z A licenca prevista no inciso IV sera precedida @stado ou exame médico e comprovacgéo do
parentesco.

§ 3°0 servidor podera permanecer em licenga da mespeéie por periodo superior a 24 (vinte e
guatro) meses, nos casos dos incisos V e VIII detgo.

8§ 4°E vedado o exercicio de atividade remunerada thi@periodo da licenca prevista nos incisos
I, I, Il e IV deste artigo.

§ 5°Seré& da responsabilidade do 6rgdo previdenciapagamento da remuneracdo a que faz jus o
servidor, durante o periodo da licenca referidanoiso | deste artigo, a partir do 16° (décimo spgita.
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Art. 92 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) didérchino de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Secéo Il
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 93 A licenga para tratamento de saude sera concedjmdido do Servidor otex-officio”,
com base em pericia médica, sendo os primeiroguibze) dias remunerados pelo erério e o restaite p
sistema previdenciario a que o servidor estivixdd.

Art. 94 Para licenca até 15 (quinze) dias, a pericia fegta@ por médico indicado pelo 6rgdo de
pessoal e, se por prazo superior, por médico iddipalo 6rgao previdenciario.

81° Sempre que necessario, a pericia médica ser@adslna residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontra imterna

82° Inexistindo médico do érgdo ou entidade no lawmade se encontra o servidor, serd aceito
atestado passado por médico particular, que deeeifomologado por médico do Municipio.

Art. 95 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetichova pericia médica, que concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licengpela aposentadoria.

Art. 96 O atestado e laudo da junta médica referir-sepgmas ao CID (Cddigo Internacional de
Doencas), salvo quando se tratar de lesbes pradugat acidente de servico ou doencga profissional.

Art. 97 O servidor que apresentar indicios de lesbes magrou funcionais sera submetido a
inspecdo médica.

Art. 98 O servidor ndo podera recusar-se a inspecao médibgoena de suspensdo de pagamento
de remuneracdo, até que se realize a inspecao.

Art. 99 No curso da licenca podera o servidor requergpeg@o médica, caso se julgue em

condicbes de reassumir o exercicio ou com direipasentadoria.

Secao Il
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Patelade.

) Ae 0 a

BSAAKO- (Re;/ogado pela LC 05/10).

Art. 100 Serd concedida licenca a servidora gestante, pralro de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, com vencimentos pagos pelo érgaddemesiario.(incluido pela LC 05/10).

81° A licenca tera inicio no primeiro dia do nono mésgestagéo, podendo ser retardada, por opgéao
da gestante, com autorizacdo médica, ndo podentietamto, ser concedida antes do inicio do sétiés.

82°No caso de nascimento prematuro, a licenca taia i partir do parto.
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83°No caso de nascimento sem vida, decorridos 3@gjrdias da data do ocorrido, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reaéswu exercicio de suas atividades funcionais.

84° No caso de aborto, atestado por médico oficiaeraidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art—10

dias

uteis;-contados-a-partirda-data-doparto. (Revmgath LC ).

Art. 101 Pelo nascimento do filho, o servidor tera diréiticenca paternidade de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do paftocluido pela LC 05/10).

05/10

Art. 102 Para amamentar o proprio filho, até a idade d¢séB) meses, a servidora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) horapqdera ser parcela em 02 (dois) periodos de léZajm
hora.

Paragrafo unico. As servidoras que cumpram jornada de trabalhd muanferior a 06 (seis) horas
diarias terdo direito ao afastamento de um peniiediz (meia) hora para amamentar o proéprio filho.

Art. 103 A servidora que adotar ou obtiver guarda judipaa fins de adog&o de crianca é devido a
licenca-maternidade pelos seguintes periodos:

+—cento-e-vinte-diasse-a-crianca-tiveratée urdandade; (Revogado pela LC. 05/10).
H—sessenta-diasse-a-erianca-tiver-entre-umteogprps-de-idade; Revogado pela LC. 05/10).

Revogado pela LC. 05/10).

| — Cento e oitenta dias, se a crianca tiver at@nmde idadgincluido pela LC 05/10).
Il — Noventa dias, se a crianga tiver entre umatrguanos de idagéncluido pela LC 05/10).

[l — Quarenta e cinco dias, se a crianca tivequkgro a oito anos de idadencluido pela LC 05/10).

Secéao IV
Da Licenca Por Doencga Profissional ou Acidente dee&ico
Art. 104 Ao servidor acometido de doenca profissional dimei de acidente em servigo, sera
concedida licenca, ap6s exame médico, e tera smans¥acao integral, que sera paga, nos primeiros 15
(quinze) dias, pela Administracdo Municipal, e staate do periodo da licenca, pelo sistema prevideo
a que estiver filiado.

§1°. O acidente é o evento danoso, que tem como caed@tan ou imediata o exercicio, pelo
servidor, das atribuicbes do cargo exercido.

§2° Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:
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| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provoedoagrvidor no exercicio do cargo;
Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalice-versa.

83% Entende-se por doenca profissional a que decda®rcondicdes do servigo, ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecerrdferssa caracterizacdo e nexo de casualidade.

84°. A comprovacgdo do acidente devera ser feita imaai@ahte ou no prazo méaximo de 10 (dez)
dias, por motivo justificado, sob pena de ser miof passivel de crime funcional.

85 O tratamento do acidente em servico ocorrer&mata do 6rgao previdenciario.

Art. 105 Resultando do evento incapacidade total ou pemtene Servidor serd aposentado pelo
orgao previdenciario.

Secéao V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili

Art. 106 Poderd ser concedida licenca ao servidor por motle doenca do cobnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto adrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funciomdneecomprovacao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assistéineta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio dm @r mediante compensacéo de horario, na forma do
disposto no inciso Il do art. 44.

§ 2 A licenca serd concedida sem prejuizo da remu@ereg cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, medipatecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

83°. Quando a pessoa da familia do servidor encorgrams tratamento fora do Municipio, sera
permitido o0 exame médico por profissionais perteteseao quadro de servidores da Unido, do Estado ou
Municipio da localidade onde se realizar o trataoien

84°. A licenca prevista neste artigo sO sera concesddela ndo originar prejuizo para o servigo
publico.

Secdao VI
Da Licenca para o Servico Militar
Art. 107 Ao servidor convocado para o servigo militar sgrécedida licenga, na forma e condi¢fes
previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigco militar, o servidor tera a@(8inta) dias sem remuneracao
para reassumir 0 exercicio do cargo.
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Secéao VIl
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 108 O Servidor tera direito a licenca, com a remur@age seu cargo efetivo, a partir do
registro de candidatura a cargo politico, até csdguinte ao da elei¢do, mediante comunicacaaguoito,
de seu afastamento.

81°. Ao servidor que requerer, sera, ainda, concedigada sem remuneracdo, durante o periodo
gue mediar entre sua escolha em convencao pagticiimo candidato a cargo eletivo e a véspera dstneg
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§2°. 0 disposto n@aputdo artigo néo se aplica ao servidor ocupante M comissao.

Secéao VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 109 A critério da Administragdo podera ser concedidas@rvidor ocupante de cargo efetivo,

desde que ndo esteja em estagio probatério, liqgeargao tratamento de assuntos particulares, peho gle

até um ano, sem remuneragédo, prorrogavel uma werpor periodo nao superior a este limite.

81° O requerente aguardara, em exercicio, a concassdirenca, sob pena de demissao por
abandono de cargo.

82°. A licenga poderé ser interrompida, a qualquer terappedido do servidor ou no interesse do
servico.

83°. Nao se concedera nova licenca antes de decofifi¢dois) anos do término da anterior ou de
sua prorrogagao.
Secdao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 110 E assegurado ao servidor o direito a licenca samumeracéo, para o desempenho de
mandato de presidente do sindicato representativcatbgoria.

81°. A licenca tera duragdo igual a do mandato, podeed@rorrogada, no caso de reeleigcéo, e por
uma anica vez;

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissao ou fugigiificada deverd desincompatibilizar-se
do cargo ou fungéo ocupado quando empossar-semiatade que trata este artigo.
Secao X
Da Licenca prémio

Art. 111 Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicisexvidor efetivo fard jus a 03 (trés) meses
de licenca-prémio, com a remuneracédo do cargovefeti
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Art. 112 Nao se concedera licenca ao servidor que no peaiqdisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) - Licenca para tratar de interesse particular;
b) - Condenagéo a pena privativa de liberdade poeseatdefinitiva;
c) - Desempenho de mandado classista.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardooacessdo da licenca prevista
neste artigo, na proporgéo de 1 (um) dia para fedida

Art. 113 O numero de servidores em gozo simultaneo dedaseprémio ndo podera ser superior a
1/3 (um tergo) da lotacé@o da respectiva unidaderashmativa do 6rgéo ou unidade.

Art. 114 Mediante requerimento do servidor, havendo didpliséde financeira, a licenca prémio
podera ser convertida em pecunia, referente a,&xinm, 2 (dois) meses por ano.

Art. 115 Para os fins de concessao da licenga prémio deataeesta secdo sera computado o tempo
de servigo prestado anteriormente pelo servidonacipio, sob qualquer modalidade ou regime joddi

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 116 Conceder-se-a afastamento ao servidor nos seguaases:

| — para exercicio da atividade administrativa enmnooatgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — para o exercicio de mandato eletivo;

Secéo Il
Do Afastamento para Servir a Outro Orgédo ou Entida@ dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 117 O servidor podera ser cedido para ter exercicio@mo 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dosidfpios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou func@oiwléanca;
Il - em casos previstos em leis especificas;
[l — mediante convénio.

§ 1? Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para $rgdcentidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragacdeedrgdo ou entidade cessionaria.

8§29 A cessao far-se-a mediante decreto do Poder Bxecut
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Art. 118 Fica vedada a cesséao de servidores lotados ngssade médico, professor e fiscal.

Secao lll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 119 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicaras seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual outdisficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastidoargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

[ll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, perceberd atagans de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, seraadastio cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor bomidéi para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2 O servidor investido em mandato eletivo ou cléasigio podera ser removido de oficio, pelo
tempo de duracéo de seu mandato.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 120 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor aussetdo servico:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il — por 1 (um) dia para alistar-se como eleitor;

Il — por um dia, por ocasido de seu aniversario démaasto;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrast padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

V —por 1 (um) dia, para participagdo em juri;

VI — por 1 (um) dia, para alistamento militar

Art. 121 O servidor legalmente responsavel por pessoadweade deficiéncia que esteja em
tratamento especializado, com necessidade compaopad junta médica oficial, ter4 sua jornada diaria
reduzida a 06 (seis) horas corridas, conforme lanéldico expedido pela referida junta.

Art. 122 Podera ser concedido o horério especial ao fuAdmrestudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e dantég@, sem prejuizo do exercicio de cargo.

Paragrafo Unico— Para efeito do disposto neste artigo, seradsigicompensacdo do horario na
reparticao, respeitada a duracdo semanal do t@balh
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Art. 123 Tera direito a reintegrac@o o servidor que serdaaselo municipio para estudo, quando
autorizado pela maior autoridade a que se estivaordinado, sem direito a remuneracao e pelo period
méaximo de 04 (quatro) anos.

Capitulo VI
Do Tempo de Servico

Art. 124 E contado para todos os efeitos o tempo de sepdiptico municipal de Fortaleza de
Minas, independentemente do regime a que tenhdoegiaculado o servidor.

Paragrafo Unico. Excetua-se da disposicdo do artigo tempo de sempiestado sob contrato
declarado nulo por deciséo judicial.

Art. 125 A apuracdo do tempo de servico sera feita em djas, serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessemecedias.

Art. 126 Além das auséncias ao servigo previstas no art4@0 considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalemejrgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal, exceto gfeito de promocao por merecimento .

[l - participacdo em programa de treinamento regdaten instituido, e em cursos de
aperfeicoamento, reciclagem, congressos, semind@ringros eventos de interesse da atividade dadserv
desde que autorizado pela autoridade competente.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estasualcipal ou do Distrito Federal, exceto para
efeito de promoc&o por merecimento.

V —jdri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limiteidi e quatro meses, exceto para efeito de
promoc¢ao por merecimento.;

c) para o desempenho de mandato classista, excetefe#to de promog¢ao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca wiofigl;

e) licenca por assiduidade;

f) para capacitacdo funcional,

g) por convocacdao para servico militar.

VIl - participagdo em competicdo desportiva naciomat@nvocacao para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, condodisposto em lei especifica, exceto para efato d
promoc¢ao por merecimento;

VIII — afastamento por processo disciplinar se o sarvigle foi declarado inocente, ou se a
punicao limitar-se a pena de adverténcia;

IX — prisdo, se houver sido reconhecida a sua il ou a improcedéncia da imputacdo que lhe
deu causa.

Art. 127 Contar-se-a apenas para efeito de aposentaddispanibilidade:
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| - o tempo de contribuicdo prestado aos Estados;difiws e Distrito Federal, para o efeito de
aposentadoria, e 0 tempo de servigco correspondardeos fins de disponibilidade;

Il - alicenca para tratamento de saude de pesdaadia do servidor, mesmo com remuneracgao;

[l — o tempo de servigco para tratamento da saudeigpr@uando exceder a 24 (vinte e quatro)
meses;

IV - alicenca para atividade politica, no caso toléxl; ???/?/??7?7?

V - o tempo correspondente ao desempenho de maabivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo pubhimenicipal;

VI - o tempo de servico em atividade privada, virdaila Previdéncia Social;

VIl - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo degsesimultaneamente prestado,
seja exclusivamente na Administracdo Publica, atane na atividade privada.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 128 E assegurado ao servidor o direito de requerePadsres Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 129 O requerimento serd dirigido a autoridade competpara decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamenterditawo o requerente.

Art. 130 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade queehedpedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo dérgiaen os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 10 (dez) déxsdidos dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 131 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamesrfestos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamenfeerior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em esszdadente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da idat® a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 132 O prazo para interposicéo de pedido de recongidlerau de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessialdeciséo recorrida.

Art. 133 O recurso podera ser recebido com efeito susperesiuizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedideedensideracdo ou do recurso, os efeitos da aecisa
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 134 O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissd@le eassacdo de aposentadoria ou
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disponibilidade, ou que afetem interesse patrim@@éditos resultantes das relac6es de trabalho;
II -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais caabs&) guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data deacdd do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o atéon@ablicado.

Art. 135 O pedido de reconsideracéo e o recurso, quandeetskinterrompem a prescricao.
Art. 136 A prescri¢do € de ordem publica, ndo podendoetevada pela administracao.

Art. 137 Para o exercicio do direito de peticdo, € assdgur®pia e vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a proouraa ele constituido.

Art. 138 A administracdo deverd rever seus atos, a qualgogro, quando eivados de ilegalidade.

Art. 139 S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabekedeste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 140 Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes mca

Il - ser leal as instituicBes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandofesiamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacOe<ratps, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defeshrelto ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal,

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superiorraegularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdattiménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou atbeigmder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serdamimhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela corgumké formulada, assegurando-se ao representamgla a
defesa.
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Capitulo Il
Das Proibicdes

Art. 141 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expedienteps&via autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade ctenps qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento deithento e processo ou execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapregecimia da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, foraakus previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade oaudsubordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido daréiin-se a associa¢do profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo oudfule confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o 2° (segundo) grau civil, exceto angdores concursados.

IX — referir-se de modo depreciativo ou desrespeissautoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacdo escrita ou oralepadd, porém, criticar ato do Poder Publico, do paiat
vista doutrinario ou da organizacéo do servicotratmalho assinado.

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessaatl® outrem, em detrimento da dignidade da
funcédo publica;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de esapprivada, sociedade civil, ou exercer o
comeércio e, nessa qualidade, transacionar com aclibim

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, juntegarticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais denpaseté o segundo grau, e de cdnjuge ou companheir

XIll - receber propina, comissdo, presente ou vantagemudlquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da rag@ertem servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranloasaago que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incorgiattom o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horéario de trabalho;

XIX -recusar-se a atualizar seus dados cadastrand@salicitado.

XX — Apresentar-se, para o trabalho em estado de agie.

Capitulo 1l
Da Acumulacao

Art. 142 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos mjbko@eto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técniatientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profias de salde, com profissbes
regulamentadas;

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, gopre funcdes em autarquias, fundagées
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publicas, empresas publicas, sociedades de ecomoista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
Territorios e dos Municipios.

§ 2 A acumulacgéo de cargos, ainda gue licita, fica ivimhda a comprovacéo da compatibilidade
de horarios.

§ F Considera-se acumulagdo proibida a percepcéo mginvento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo nosisegs casos:

| - Quando os cargos de que decorram essas remueefagdm acumuldveis na atividade.
Il - Cargos eletivos;
[l - Cargos em comisséo, declarados em lei de lwneeacdo e exoneragéao.

Art. 143 O servidor ndo podera exercer mais de um cargooemssao, exceto no caso previsto no
§1° do art. § nem ser remunerado pela participacdo em érgdeldeeracéo coletiva.

Art. 144 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que agamicitamente dois cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comj$g&@ra afastado de ambos os cargos efetivos.

81°. O servidor que se afastar dos dois cargos queaquogbera optar pela remuneragéo destes mais
a gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissgainicamente, por aquela do cargo em comissao.
Capitulo IV

Das Responsabilidades

Art. 145 O servidor responde civil, penal e administratigate pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 146 A responsabilidade civil decorre de ato omissivwocomissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado @i esomente serd liquidada na forma
prevista no art. 47, na falta de outros bens gsegasem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondendidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aosssuess contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 147 A responsabilidade penal abrange os crimes e a@ncdes imputadas ao servidor, nessa
gualidade.

Art. 148 A responsabilidade civil-administrativa resulta d® omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 149 As sanc¢des civis, penais e administrativas podardmilar-se, sendo independentes entre si.

Art. 150 A responsabilidade civil ou administrativa do sgov sera afastada no caso de absolvi¢édo criminal
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gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 151 E dever das chefias fazer cumprir as determinagbgsedidas pelas autoridades
competentes, através dos atos normativos, sob ipehssive, de destituicdo de funcéo.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 152 Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 153 Na aplicacdo das penalidades seréo consideradasueeza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o sepublico, as circunstancias agravantes ou ateesiant
os antecedentes funcionais.
Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidagiecimnara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 154 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos adsasolacdo de proibicdo constante do art.
141, incisos | a IX e XVIII, XIX e XX, e de inobséincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifigpesicdo de penalidade mais grave.

Art. 155 A suspensdao seré aplicada em caso de reinciddasitaltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquefragcdo sujeita a penalidade de demissao, ndo goden
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinzepdiasvidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinddaaptoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2 Quando houver conveniéncia para o servico, a it de suspenséo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por centoglipale vencimento ou remuneracao, ficando o servido
obrigado a permanecer em servico.

Art. 156 As penalidades de adverténcia e de suspensdo deudoregistros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivocie, respectivamente, se o servidor ndo houesse
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo unico.O cancelamento da penalidade ndo surtira efedtozativos.

Art. 157 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;
Il - abandono de cargo;
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[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosegparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a @aler, salvo em legitima defesa propria  ou
de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou e Iz cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo dorpétrio publico;

XI - corrupcéo;

XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou furpdigas;

XIII - transgresséo dos incisos X a XVI do art. 141.

Art. 158 Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegeddms, empregos ou funcdes publicas,
a autoridade que tiver conhecimento do fato natific servidor, por intermédio de sua chefia imad@ara
apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez chasados da data da ciéncia e, na hipGtese desami
adotara procedimento sumario para a sua apuragdgutarizacdo imediata, cujo processo administrativ
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que coirstitlcomissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicatagia® a materialidade da transgressao objetpuiagao;

Il - instrucdo suméria, que compreende indiciacaesdet relatério;

Il - julgamento.

§ I A indicacdo da autoria de que trata o inciso tstaé pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregdengdes publicas em situagdo de acumulacéo jlegal
dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datagydesso, do horario de trabalho e do correspdaden
regime juridico.

§ 2 A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicdgéaio que a constituiu, termo de indiciagdo
em que serdo transcritas as informacfes de g@edrparagrafo anterior, bem como promovera a a@taca
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédiosda chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhedeigieocesso na reparticdo, observado o dispostams.
184 e 185, desta lei.

§ 3 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdnclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira easpprincipais dos autos, opinara sobre a liciale

acumulacdo em exame, indicard o respectivo disposliegal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ £ No prazo de cinco dias, contados do receblmenfiraicesso, a autoridade julgadora proferira a
sua deciséo, aplicando-se, quando for o .

§ 5* A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de praza piefesa configurara sua boa-fé, hipétese em
gue se convertera automaticamente em pedido degdo do outro cargo.

§ 6 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a magkcar-se-4 a pena de demisséo,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou dsideile em relagdo aos cargos, empregos ou funcdes
publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipotesegee os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.
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§ 7 O prazo para a conclusdo do processo administrdisciplinar submetido ao rito sumario néo
excederd trinta dias, contados da data de pubticdgdato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por até quinze dias, quando as cir@ncists o exigirem.

§ & O procedimento sumario rege-se pelas disposicé&te drtigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dedoEitV e V desta Lei.

Art. 159 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidadeativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 160 A destituicdo de cargo em comisséo exercido por odupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penabddelsuspenséo e de demisséao.

Paragrafo Unica Constatada a hipotese de que trata este artiggoraeracéo efetuada nos termos
do art. 36 ser& convertida em destituicdo de cangoomissao.

Art. 161 A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisgincasos dos incisos 1V, VI, X e Xl
do art. 157, implica a indisponibilidade dos bens essarcimento ao erario, sem prejuizo da acaal pe
cabivel.

Art. 162 A demissao ou a destituicdo de cargo em comiggianfringéncia do art. 141, incisos X e
XIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova invdsta em cargo publico municipal, pelo prazo deibdo)
anos.

Paragrafo unico.Nao podera retornar ao servigo publico municipaérvidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséao por infringénciantlal57, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 163 Configura abandono de cargo a auséncia intencamalervidor ao servico por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 164 Entende-se por inassiduidade habitual a falteeaoc®, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de dezem

Art. 165 Na apuragdo de abandono de cargo ou inassidultsnieual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 15&reando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

Na hipétese de abandono de cargo, pela indicagimisp do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servi¢o superior a trinta dias;
no caso de inassiduidade habitual, pela indicag&odihs de falta ao servico sem causa justificada,
periodo igual ou superior a sessenta dias intestpolante, durante o periodo de doze meses;

Il - apls a apresentacdo da defesa a comisséo efatmleddrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira gssp@rincipais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandiencargo, sobre a intencionalidade da ausénGerago
superior a trinta dias e remetera o processo didatte instauradora para julgamento.

Art. 166 As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
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| — pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da &anMunicipal, quando se tratar de demisséo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade diel@evinculado ao respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hieraropédiatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensaoisupes0 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticAo e outras autoridadedormaa dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de sdspda até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito & nomeacaondyuae tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 167 A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes punie@is demissdo, cassacado de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adveaénc

§ 1° O prazo de prescri¢do comeca a correr da data era fpto se tornou conhecido.

§ 2 Os prazos de prescricdo previstos na lei penataphse as infraces disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3 A abertura de sindicancia ou a instauragdo deepsacdisciplinar interrompe a prescricéo, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§ £ Interrompido o curso da prescricdo, o prazo condegaorrer a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicfes Gerais

Art. 168 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeservico publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia owegsocadministrativo disciplinar, assegurada aoaaous
ampla defesa.

81° Compete ao 6rgao superior de pessoal de cada Baplervisionar e fiscalizar o cumprimento
do disposto neste artigo.

§2° As providéncias de apuragéo terdo inicio logoseguida ao conhecimento dos fatos e serédo
tomadas no érgdo onde estes ocorreram, devendistiom® minimo, em relatdrio circunstanciado sobr
gue se verificou.

83° A averiguacao preliminar de que trata o paragaafterior podera ser cometida ao responsavel
da area do servidor ou comissédo de servidores.

Art. 169 As denudncias sobre irregularidades serdo objetapdeacdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejamufadas por escrito, confirmada a autenticidade.
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Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidentea@dfo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta dembje

Capitulo Il
Da Sindicancia

Art. 170 A sindicancia € peca preliminar informativa do qasso administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estivelefinidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria.

Paragrafo Unico. O relatério da sindicancia contera a descricdenpaorizada do fato ocorrido,
com fundamentacao na legislacao pertinente, e ptapbjetiva ante ao que se apurou.

Art. 171 A sindicancia ndo comporta contraditorio e tématar sigiloso, devendo ser ouvidos,
entretanto, todos os envolvidos nos fatos.

Art. 172 A sindicancia devera realizar-se integralmentgmazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera
ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Art. 173 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou ssdpate até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo exc@@eftinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autadliel superior.

Art. 174 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor earsgj imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss@zacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicAo de cargo em comissédo, sera obrigatdristauracdo de processo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo
Art. 175 Como medida cautelar e a fim de que o servidor védtha a influir na apuracédo da
irregularidade, a autoridade instauradora do psucelsciplinar podera determinar o seu afastamedato

exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessdial®)sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igualopféalo o qual cessarao os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Capitulo IV
Secéo |
Do Processo Disciplinar

Art. 176 O processo disciplinar é o instrumento destinadpuaar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribujg@esjue tenha relacdo com as atribuicdes do @rgque
se encontre investido.

Art. 177 O processo disciplinar serd conduzido por comissfioposta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indidendre eles, 0 seu presidente, que devera spaimkeu
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, oniterl de escolaridade igual.

§ 1° A Comissdo sera assessorada por um advogado eotatdsecretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacao recair em wawEemembros.

§ 2 Nao podera participar de comissédo de sindicaneideninquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangulineo ou afim, emrathau colateral, até o terceiro grau.

Art. 178 A Comisséo exercera suas atividades com indepeiadénmparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigelo mteresse da administracéo.

Paragrafo Unico.As reunides e as audiéncias das comissoes taxiercaeservado.
Art. 179 O processo disciplinar se desenvolve nas seguames:

| - instauracédo, com a publicacdo do ato que comsditbmissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instouciefesa e relatorio;

Il - julgamento.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo disciplinar competauésridades de que trata o inciso
| do art.166, desta Lei Complementar.

Art. 180 O processo disciplinar serd iniciado no prazo 8gdnco) dias, contados do data de
publicacdo do ato que constituir a comisséo, elatdw no prazo de 60 (sessenta) dias, contado®uwo s
inicio, admitida a sua prorrogacéo por igual prag@ndo as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tertggpal aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega dorielé@nal.

§ 2 As reunides da comissdo serdo registradas emgamsdeverdo detalhar as deliberacées
adotadas.

Art. 181 O processo disciplinar obedecera ao contraditéendo garantida ao servidor processado a
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e reauhsitidos em direito.

Art. 182 Os autos da sindicancia integrardo o processopliisr, como peca informativa de
instrucdo.

Art. 183 No processo disciplinar a comissédo promovera aadamde depoimentos, acareacoes
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandooketa de provas, recorrendo, quando necessario, a
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técnicos e peritos, de modo a permitir a complietzsidacao dos fatos.

Art. 184 E assegurado ao servidor o direito de acompanhprocesso, pessoalmente ou por
intermédio de procurador regularmente constituoglar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quesitos, quando se tdgtg@rova pericial.

81° O presidente da comissdo podera denegar o pedidsiderado impertinente, meramente
protelatério ou de nenhum interesse para o esaleeato dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quaadcomprovacdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 185 As testemunhas serdo intimadas a depor mediamédaua expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com a ciéncistel@$sado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdmandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve o onessm indicacdo do dia, hora e local onde sera
prestado o depoimento.

Art. 186 O depoimento sera prestado oralmente e reduzidore, ndo sendo licito a testemunha
fazé-lo por escrito.

§1°.As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou quafsmem, proceder-se-4 a acareacao entre
os depoentes

Art. 187 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comigs@movera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos dos arte. 178, desta lei complementar.

81° No caso de mais de um acusado, cada um deleDwddo separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre os fatogaunstancias sera promovida a acareacao entre eles.

§2° O procurado do acusado podera assistir ao intetmdga bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pxgunrespostas, facultando-se-lhe, porém, reidgair
através do presidente da Comisséao.

Art. 188 Quando houver davida sobre a sanidade mental deado, a Comissdo propora a
autoridade competente que 0 mesmo seja submegidanae por junta médica oficial, da qual particpedo
menos, um médico psiquiatra

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade serd processado em @a#da@dos € apenso ao Processo
principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 189 Tipificada a infracdo disciplinar, serd formuladaindiciacdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e dasatesyseprovas.

81°. O indiciado sera citado por mandado expedido pedsidente da comissdo para apresentar

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assetee-lhe vista do processo, no local onde este se
encontrar.
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§2°.Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comde 20 (vinte) dias.
83°.0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo gdoara diligéncias reputadas indispensaveis.

84°, No caso de recusa do indiciado em apor ciénc@pi da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada em termo proéprio pelo medibrmmissdo que fez a citacdo, com a assinatu?a de
(duas) testemunhas.

Art. 190 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadmmunicar & comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 191 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndodsglsera citado por edital, publicado no
orgao oficial do Municipio e em jornal de grandewlacéo local, pelo menos 2 (duas) vezes, convalte
de pelo menos 10(dez) dias, entre uma e outragaghld, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese do artigo, o praze pafesa sera de 15 (quinze ) dias, a partir daailt
publicacéo do edital.

Art. 192 Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmeitado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

81°.A revelia seré declarada por termo nos autos alwegso e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridadéaimadora do processo designar[a um dos
advogados do ente empregador como defensor dativo.

83°. Nao havendo advogado disponivel no quadro de gledsoente empregador, sera designado
servidor ocupante de cargo de nivel igual ou sapad do indiciado.

Art. 193 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relattztalhado, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionard as provas ersgbaseou para formar a sua convic¢ao.

81°.0 relatério serd sempre conclusivo quanto a inbaéu a responsabilidade do servidor.

§2°, Reconhecida a responsabilidade do servidor, assémiindicard o dispositivo legal ou o
regulamentar transgredido, bem como as circunstiagjravantes ou atenuantes.

Art. 194 O processo disciplinar, com o relatério da contiss®era remetido a autoridade que
determinou a sua instauracgdo, para julgamento.

Secao
Do Julgamento

Art. 195 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recehkiondo processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ I° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢aalstatédade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidiigual prazo.

§ 2 Havendo mais de um indiciado e diversidade dedmq julgamento caberd a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.
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§ 3 Se a penalidade prevista for a demissdo ou casscaposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que tratasmihdo art. 166.

§ £ Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servadatoridade instauradora do processo
determinard o seu arquivamento, salvo se flagramtsrcontraria a prova dos autos.

Art. 196 O julgamento acatara o relatério da comissaopsghando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as gwalos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a pem@idaoposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 197 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a adiéole que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara nulidade, total ou parcial, e ordenara, remoeato,
a constituicdo de outra comissdo para instauragémb processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica radiel do processo.

§ 2 A autoridade julgadora que der causa a prescrigiajub trata o art. 167, &, 2serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titmo

Art. 198 Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autatedmlgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 199 Quando a infracao estiver capitulada como crimgrocesso disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragédo da acao pdicalhdo trasladado na reparticao.

Art. 200 O servidor que responder a processo disciplingpalierd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusao degro e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafm,dimciso | do art. 35, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 201 Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoiment dar sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, qualmiigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacio de misséo essenasictarecimento dos fatos.

Secéo Il
Da Revisédo do Processo
Art. 202 O processo disciplinar podera ser revisto, a quegltempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias sustetieejustificar a inocéncia do punido ou a inadedo
da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimdenservidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.
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8§ 2 No caso de incapacidade mental do servidor, ade\dera requerida pelo respectivo curador.
Art. 203 No processo revisional, o 6nus da prova cabeaeerente.

Art. 204 A simples alegacéo de injustica da penalidadecoéstitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados wegso originario.

Art. 205 O requerimento de revisao do processo sera dirggddirigente do 6rgédo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unica Deferida a peticdo, a autoridade competente geowiard a constituicdo de
comissao, na forma do art. 177.

Art. 206 A revisdo correra em apenso ao processo originario

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia eahmatra a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 207 A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias pasadusédo dos trabalhos.

Art. 208 Aplicam-se aos trabalhos da comisséao revisorgueocouber, as normas e procedimentos
proprios da comissédo do processo disciplinar.

Art. 209 O julgamento cabera a autoridade que aplicou aligaxe, nos termos do art. 15.
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento seraQd¢vidte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadmtarp determinar diligéncias.

Art. 210 Julgada procedente a revisdo, sera declarada deito @ penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidogtexem relagéo a destituicdo do cargo em comisgs&o,
sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar ageata de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Secéo |
Da Previdéncia Social

Art. 211 O Municipio de Fortaleza de Minas assegurara a sewvidores titulares de cargo efetivo
regime préprio de previdéncia, de carater contsibue solidario, mediante contribuicdo do Erariosd
servidores ativos e inativos e dos pensionistaserohdos critérios que preservem o equilibrio fie&o e
atuarial e as disposicdes do art. 40 da Constautgleral e das Emendas Constitucionais de n%e205
de dezembro de 1998; 41, de 19 de dezembro de 2008 de 05 de julho de 2.005, no que forem
aplicaveis.

Art. 212 Para os fins do que disp8e o artigo anterior.eogidores titulares de cargo efetivo do Municipio,
suas autarquias e fundagfes serdo filiados adutiostie Previdéncia do Municipio de Fortaleza deaddi—
IMPRESFORT.

39



Art. 213 O plano de previdéncia administrado pelo IMPRESFORInstituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza de Minas visa dar cobertaos riscos a que estd sujeito o servidor e seus
dependentes e compreende um conjunto de bendfieipBes que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos decdpenvalidez, velhice, acidente, inatividade,
falecimento e reclusao;

Il — protecao & maternidade, a adocao e a paternidade

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e dmsléastabelecidos em lei.

Secao ll
Da Assisténcia a Saude

Art. 214 A assisténcia basica a saude do servidor, ativioativo, e de sua familia, compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica entaréutica, prestada pelo Sistema Unico de Sald§ - S

Titulo VII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 215 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a eréo de outubro.

Art. 216 - Poderéo ser instituidos, no ambito dos Poderesufixece Legislativo, 0s seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectilanos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventosrahalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao neénitdecoracdo e elogio.

Art. 217. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados amairridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando rpgado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 218. Por motivo de crencga religiosa ou de convic¢aosdifica ou politica, o servidor néo
podera ser privado de quaisquer dos seus direifrer discriminacdo em sua vida funcional, nermaxse
do cumprimento de seus deveres.

Art. 219 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos dat@oigdo Federal, o direito a livre
associacao sindical e os seguintes direitos, entres, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive caubgtituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um apds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidadbcai a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuices definidas em asseatséal da categoria.

Art. 220. Consideram-se da familia do servidor, além dqug@ne filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assemtana@ritdual.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companiegie comprove uniao
estavel como entidade familiar.

Art. 221. Os instrumentos de procuracado utilizados parabmeemntos dos direitos ou vantagens de
servidores municipais terdo validade por 12 (dozeges devendo ser renovados apos findado este prazo

Art. 222. Para todos os efeitos previstos nesta lei congitan e em outras leis municipais, 0s
exames de sanidade fisica e mental, seréo obiimyatemte realizados por médico do municipio ou,usa s
falta, por médico credenciado.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da @etddema autoridade municipal podera
designar junta médica do municipio, ou médico areidelo pela autoridade municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidoregipais, quando em tratamento fora do
municipio, terdo sua validade condicionada a caigfiio posterior pelo médico do municipio.

Art. 223 — S&o isentos de taxas, emolumentos ou custagjoerimentos, certidées e outros papéis
gue, na esfera administrativa, interessarem aadsemunicipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 224 — A presente lei complementar aplicar-se-a aogdsees da Camara Municipal, cabendo
ao presidente desta as atribuices reservadagf@it@municipal quando for o caso.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposi¢fes Transitorias e Finais

Art. 225. Ficam submetidos ao regime estabelecido por esta L

| - Os servidores dos Poderes do Municipio, de suscuias e fundacdes publicas, regidos pela
Lei Municipal n. 495, de 09 de novembro de 1994statuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza de Minas;

Il — Os nomeados para cargos de provimento em comdsdiore nomeacao e exoneragao, no que
Ihes for aplicaveis.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da disposi¢do deste artigo os cadustpor prazo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepditeeesse publico, nos termos do desta Lei
Complementar e do art. 37, IX da Constituicdo Fader

Art. 226. Ficam revogadas as Leis 495, de 09 de novembi®@€ 764, de 24 de agosto de 2.005;
771, de 16 de setembro de 2.005; 787, de 21 deniweade 2.005 e 791, de 26 de dezembro de 2.005.

Art. 227. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdm efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente.

Fortaleza de Minas, 03 de setembro de 2.007.

Maria Aparecida de Queiroz Moacir Aparedilo de Queiroz Terezinha Alves Ferreira

Presidente Vice-Presidente Secretaria
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