Lei complementar n® 657 de 13/12/2001.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PPROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA DE MINAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 povo do Municipio de Fortaleza de Minas, por seus representantes, aprova e Eu em seu nome,

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA DE MINAS.

DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO

Art. 12 - O Regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio, sera
administrado pelo Instituto Municipal de previdéncia dos Servidores de Fortaleza de Minas-
IMPRESFORT, autarquia Municipal, com personalidade juridica de direito publico, patriménio e

receitas proprias.

§ 12 O IMPRESFORT tem por objetivo assegurar a seus beneficiarios os meios indispensaveis
de manutencdo, por motivo de aposentadoria por idade, invalidez, tempo de contribuicdo, morte,

doenca, reclusdo, maternidade e salario-familia.

§ 22 Sao abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar todos os servidores dos
Poderes Legislativos e Executivos Municipais, incluida suas autarquias e fundag¢des, assim como os

inativos e pensionistas.

Art. 22 - O IMPRESFORT, entidade vinculada a Administragdo Direta, para fins de supervisao,
tem autonomia operacional nos assuntos de seu peculiar interesse e na gestdo administrativa e
financeira, nos termos desta Lei, sede em Fortaleza de Minas e foro na cidade de Jacui Estado de Minas

gerais.



Paragrafo Unico- A supervisio sera exercida na forma da Legislacdo prépria e em especial pelo
recebimento sistematico de relatérios, balangos e informagcdes que permitam o acompanhamento das
atividades do IMPRESFORT e da execucdo do or¢amento anual e da programacao financeira aprovados

pelo Governo Municipal.

TITULO II
DOS BENEFICIARIOS: SEGURADOS E DEPENDENTES
CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 32 - Sob a denominag¢do do segurado, com inscricdo obrigatéria no IMPRESFORT,
entendem-se todos os servidores municipais dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais, incluidos

autarquias, fundacdes, nos termos desta Lei.

Paragrafo inico: A perda da qualidade de segurado, nos termos do art. 52 desta Lei, importa na

caducidade dos direitos inerentes a ela.

CAPITULO II
DOS DEPENDENTES

Art. 42 - Sio beneficiarios desse Regime Proéprio de Previdéncia Social, na condicdo de

dependentes do segurado, nesta ordem de classe.

I. O conjugue, a companheira, o companheiro menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos;
II. Osascendentes
III. O irmdo ndo emancipado, de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as

prestacdes ou das classes seguintes.

§ 22 O enteado e o menor tutelado equiparam a filho mediante declaracao do segurado e desde

que comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida em Decreto do Poder Executivo.



§32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada, mantém unido

estavel com o segurado ou com a segurada, na forma da legislagdo em vigor.

§ 42 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e a das demais

deve ser comprovada.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 52 0 Decreto emanado do Poder Executivo disciplinara a forma de inscri¢do do segurado e

dos dependentes.

§ 12 Incube ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao promove-la se ele falecer

sem té-la efetivado.

§ 22 O cancelamento da inscricdo do conjugue se procura em face de separac¢do judicial ou
divércio sem direito a alimentagdo, certiddo de anulacdo de casamento, certiddo de 6bito ou sentenga

judicial, transitada em julgado.

§ 32 A companheira ou companheiro tera cancelado sua inscri¢io pela cessacdo da unido estavel

com o segurado, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos.

§ 42 Em se tratando de filhos, o cancelamento da inscricdo se da automaticamente, quando este

completar 21 (vinte e um) anos ou pela emancipagao.

§ 520 filho invalido tera sua inscricdo cancelada pela cessido da invalidez.

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I



DOS BENEFICIARIOS PECUNIARIOS

Art. 62 Integram o regime proéprio previdenciario de que trata esta Lei os seguintes beneficios

pecunidrios:

I- Ao assegurado

a) Aposentadoria por invalidez

b) Aposentadoria por idade

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao
d) Auxilio - doenga

e) Salario- familia

f) Salario maternidade

II- Ao dependente
a) Pensdo por morte

b) Auxilio reclusio

Paragrafo Unico - Até que a Lei federal discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-
reclusio, estes serdo devidos aos servidores e dependentes com a renda bruta de no maximo R$ 398,48

(trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos).

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 72 A aposentadoria serd concedida a vista dos documentos comprobatdrios da titularidade
do cargo efetivo, da respectiva remuneracdo, do registro contabil das contribuicées individuais e,

alternativamente:

I- Na aposentadoria por invalidez permanente da comprovacao de invalidez permanente,
das suas causas, especificamente quando decorrentes de acidentes em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dessa Lei, e da
impossibilidade de readaptacao, por laudo médico a cargo do IMPRESFORT, e do tempo

de contribuigao.



I1- Na aposentadoria por invalidez temporaria, da comprovacdo da invalidez, das suas
causas, especificamente quando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dessa Lei, e da
incapacidade laborativa, por laudo médico a cargo do IMPRESFORT, e do tempo de
contribuicao;

I11- Na aposentadoria compulséria, da comprovacdo de complemento de 70 (setenta) anos
de idade e do tempo de contribuicao;

V- Na aposentadoria voluntaria, da comprovacdo do cumprimento de, no minimo, 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo que
servira de base para o calculo desse beneficio, e do completamento de 60 (sessenta)
anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e de 55 (cinquenta e

cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

§ 12 No caso de aposentadoria voluntaria em cargo efetivo de magistério, desde que
comprovado o tempo de efetivo exercicio exclusivamente em fun¢des de educacio infantil e no ensino
fundamental e médio, exigir-se-a a comprovacio do completamento de 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e de 50 (cinquenta) anos de idade, e 25 (vinte

cinco) anos de contribui¢do, se mulher.

§ 22 A aposentadoria voluntaria podera ser concedida pelo completamento de 65 anos de idade,

se homem, e de 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, independentemente do tempo de contribuicao.

§ 32 A concessdo da aposentadoria por invalidez e voluntaria dependera de requerimento e da
publicacdo do ato, ainda que, no primeiro caso, tenha sido encaminhada por laudo médico-pericial de

responsabilidade do IMPRESFORT.

§ 42 Nos casos em que a aposentadoria por invalidez e voluntaria tinha sido concedida por
motivo de invalidez, serd o aposentado submetido a inspe¢do médica, ap6s o decurso de 2 (dois) anos,

para efeito de revisao.

§ 52 A aposentadoria compulséria sera automatica, devendo ser declarada por ato, produzindo
seus efeitos a partir do dia imediato ao do aniversario do segurado que assinale a idade limite de

permanéncia no servigo publico fixada no inciso II desse artigo.



§ 62 0 tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital, municipal, ou por servico prestado a

atividade privada sera contado para efeito de aposentadoria.

§ 72 Nao havera contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Artigo 82 Para efeitos de comprovagdo da invalidez permanente, declarada oficialmente,

considera-se:

I - doenca profissional, a que se deve atribuir, como relacdo de causa e efeito, as condigdes

inerentes ao servico ou fatos nele ocorrido;

Il - Acidente em servigo, o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata, o

exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo, assim como a agressdo sofrida e ndo provocada

pelo segurado no exercicio de suas atribui¢des ou em razao delas;

I1I- Doenca grave, contagiosa ou incuravel, quando o sejam: tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose miultipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacidade, espdndilo-artrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Pagel (osteide deformante), doenca de
Alzheimer, Sindrome de Imunodeficiéncia, adquirida Humana-aides e outras que a lei indicar, com base

na medicina especializada.

Paragrafo inico - O acontecimento de qualquer das doengas enumeradas no inciso III deste
artigo, posteriormente a aposentadoria, uma vez declarado em laudo médico oficial, produzira todos os

efeitos juridicos decorrentes, a partir da publicacdo do ato que o reconhecer.

Art. 92 - Nos casos de atividade exercidas exclusivamente sob condi¢cbes especiais que
prejudiquem a satide ou integridade fisica do segurado, a aposentadoria obedecera ao que seja definido

em lei complementar especifica de competéncia atribuida constitucionalmente a Uniio.

Art. 102 - Os proventos de aposentadoria serdo calculados em base na remuneracdo de

contribui¢do do segurado, na data de sua concessao.



§ 12 A aposentadoria se dard em proventos integrais, correspondentes a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo, nos casos de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servico, doenga profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, e de aposentadoria voluntaria

pelo completa mento da idade e do tempo de contribuigdo.

§ 22 Nos demais casos, de aposentadoria por invalidez, de aposentadoria voluntaria concedida
por implemento da idade, e de aposentadoria compulséria, os proventos serdo calculados
proporcionalmente ao tempo de contribuicio do segurado em fase do tempo exigido para a

aposentadoria voluntaria.

Art. 11 - E vedada a percepcdo simultinea de proventos decorrentes de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia do servidor publico ou com a remuneragio de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma admitida constitucionalmente,

os cargos efetivos ou cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

SECAO II
DO AUXILIO DOENCA

Art. 12 - O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o desempenho
de suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, por motivo de acidente em servicgos,

doenca profissional ou moléstia comprovada.

§ 12 Durante aos 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade cabera ao municipio

pagar ao segurado sua respectiva remuneracgao.

§ 22 Niao serd devido auxilio- doenca ao segurado que se filiar a esse Regime Proéprio de
Previdéncia ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a

incapacidade sobreviver por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 13 - O auxilio-doenca serd concedido a pedido ou de oficio, a partir de 162 (decimo sexto)

dia de afastamento com base em laudo médico pericial.



Art. 14 - Incumbe ao municipio promover a apresentacdo do segurado a junta médica oficial,

para efeito do auxilio-doenca.

§ 12 O segurado ndo podera recusar as inspe¢cdes médicas posteriores, sob pena de suspensao

do auxilio doenca.

§ 22 Os laudos e inspec¢des serdo realizados por junta médica oficial que, subsidiariamente,

podera valer-se de parecer de especialistas.

Art. 15 - O valor do auxilio-doenga correspondera a remuneracio de contribui¢ao do servidor.

Art. 16 - No curso do afastamento, o servidor obter-se-4 de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita quando esta seja em carater continuo, sob pena de cassa¢do imediata

do auxilio-doenga, com perda total da remuneracio percebida.

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 17 - O salario-familia serd devido, mensalmente ao servidor de baixa renda conforme
estabelecido pela legislacdo federal na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados de

qualquer condigio, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido.

Paragrafo Unico - o aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais se do

sexo feminino, terdo direito ao salario familia pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 18 - O pagamento do saldrio familia sera devido a partir da data da apresentacdo da

certidao de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado.

Art. 19 - Tendo havido separagdo judicial ou de separagdo de corpos determinada

judicialmente dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio- poder, o



saldrio familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo sustento do menor, ou outra pessoa, se

houver determinacdo judicial neste sentido.

SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 20 - O salario maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio
no periodo de 28 (vinte oito) dias, antes do parto e da data de ocorréncia deste, observadas as situagoes

e condig¢des previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade.

§ 12 No caso de nascimento prematuro, o pagamento do salario maternidade tera inicio a partir

do parto.

§ 22 No caso de natimorto, é devido salario maternidade durante 30 (trinta) dias, contados da
data do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico a cargo do IMPRESFORT e, se

julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 32 Quando se tratar de aborto ndo criminoso, comprovado mediante pericia medica de
responsabilidade do IMPRESFORT, é assegurado a servidora salario maternidade correspondente a 2

(duas) semanas.

§ 42 O valor do salario maternidade correspondera a remuneracio de contribuicdo da

servidora.

SECAO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 21 - Por morte do servidor, os seus dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
igual ao dos respectivos proventos de aposentadoria ou ao que teria direito, a partir da data do dbito ou
da decisdo judicial, no caso de morte presumida, observando o limite percebido como remuneragio, em

especial pelo Prefeito.

Art. 22 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempordrias.



§ 12 A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou

revertem como a morte de seus beneficiarios ou quando este contrair nupcias.

§ 22 A pensao tempordria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por

motivo de morte, cessacdo por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 23 - Sdo beneficidrios das pensdes:

I-Vitalicias:

a) O conjugue, companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel
com o segurado ou com a segurada, de acordo com a legislacdo em vigor.

b) A pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepg¢do de pensdo alimenticia,

c) A mie ou pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

II-Temporaria

a) Os filhos, ou enteados, solteiros, de qualquer condigdo, até 21 (vinte um) anos de idade e nao
emancipados ou se invalido, enquanto durara a invalidez;

b) O menor sob guarda judicial definitiva, até 21(vinte um) anos de idade.

¢) O irmao 6rfao, até 21 (vinte um) anos de idade, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
conforme laudo médico expedido pelo IMPRESFORT uma vez por ano, e que comprove

dependéncia econémica do servidor.

§ 12 A concessao de pensado vitalicia aos beneficiarios de que tratam a alinea “a” do inciso I deste

“«, n

artigo exclui desse direito o beneficiario referido na alinea “c”.

§ 22 Quanto 4 pensdo destinada na alinea “b” do inciso I, estd se dard no mesmo valor que vinha

sendo percebida a titulo de pensio alimenticia até a data do 6bito.

§ 32 Quanto ao dependente da alinea “c” do inciso I, e aqueles mencionados nas alineas “b” e “c” do
inciso 11, a pensdo sera o complemento a qualquer fonte de renda que estes percebam mensalmente,

observando o seguinte:



a) A comprovagio darenda sera exigida pelo IMPRESFORT inicio de cada exercicio;

b) Quando aquele dependente mencionado neste paragrafo, que ndo efetuar a devida
comprovagdo, tera seus proventos suspensos.

¢) Qualquer declaracdo que contenha erro, dolo ou ma fé, ap6s sua comprovagao, sera ressarcida
aos cofres do Regime Proprio, no todo ou em partes, conforme determinar o conselho municipal

de Previdéncia.

Art. 24 - A pensio sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensdo temporaria.
§ 12 Ocorrendo habilitagcdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em

partes iguais entre beneficiarios habilitados.

§ 22 Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da pensio vitalicias, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre as titulares da

pensdo temporaria.

§ 32 Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensao sera rateado,

em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 25 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos

incapazes ou dos ausente.

Paragrafo Unico - concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacio tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou reducio de pensio sé produzira efeitos a partir da data em que for

oferecida.

Art. 26 - Niao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tinha

resultado a morte do servidor.

Art. 27 - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:



I1-

II-

Declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COmo em Servigo;

Desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missido de seguranca.

Paragrafo tinico: A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme

o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia. Ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,

hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 28 - Acarreta perda do qualidade de beneficiario:

I-
I1-

I11-

IV-

VI-
VII-

O seu falecimento;

A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjugue

A cessacido de invalidez, em tratando de beneficiario invalido;

A maioridade de filho ou irmao 6rfao aos 21 (vinte um) anos de idade;

A acumulagio de pensido, exceto no que dispde sobre acimulo de cargo na constituigdo
federal;

Se o pensionista contrair nupcias,

A rentincia expressa

Art. 29 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera;

I-

II-

Da pensio vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensao
tempordria, e ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;
Da pensdo tempordria para os demais co-beneficidrios ou, na falta deste, para o

beneficiarios da pensao vitalicia.

Art. 30 - Os valores pagos a titulos de beneficios serdo automaticamente reajustados na mesma

data e na mesma proporc¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no §

82, do artigo 40, da Constituicao Federal, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 20198.

SECAO VI
DO AUXILIO -RECLUSAO



Art. 31- O auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do segurado na ativa que venha ser

recolhido a prisdo, observados os seguintes critérios:

[ - O beneficio serd concedido através de requerimento que devera ser instruido com a certidao
de recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencdo do beneficio a apresentacdo de
declaracdo de permanéncia na condic¢io de presidiario.

II - O beneficio ndo sera devido aos dependentes do servidor com remuneracgao superior ao teto
estabelecido pela legislacao federal a respeito;

[11- No caso de fuga do servidor o beneficio sera suspenso até a recaptura, quando sera

restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado;

IV- O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado da autoridade competente

de que o segurado continua detento ou recluso.

V- Em caso de falecimento do segurado recluso ou detido o beneficio sera convertido em

pensao por morte.

Paragrafo Unico - é vedada a concessio do auxilio reclusdo ap6s a soltura do segurado.

TITULO IV
DO CUSTEIO

CAPITULO1
DA RECEITA

Art. 32 - A receita do IMPRESFORT se constituird de contribuicdo dos segurados ativos
calculada sobre os valores percebidos a titulo de remuneracdo e de contribuicido, fundagées, nunca

superior ao dobro desta, consignadas no orgamento anual.

§ 12 Entende -se como remuneracio de contribui¢cdo o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidos em eli, dos
adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou

incorporaveis percebidas pelo segurado, exceto:



a) Salario familia;

b) Diaria;

c) Ajuda de custo;

d) Indenizacgdo de transporte;

e) Adicional pela prestagido de servico extraordindrio;

f) Adicional noturno

g) Adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividade penosas;
h) Adicional de férias;

i) Auxilio - alimentagdo

j) Auxilio pré-escolar; e

k) Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 22 - 0 abono anual sera considerado, para fins contributivo, separadamente da remuneragao

de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 32 - Para o segurado em regime de acumulado remunerada de cargos considerar-se-3, para

fins de IMPRESFORT, o somatério da remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 42 - constitui ainda, receita do IMPRESFORT a contribuicdo dos segurados inativos e

pensionistas calculada sobre os valores percebidos a titulo de beneficio pecuniario.

§ 52 - Aas aliquotas das contribuicdes a que se refere este artigo serdo fixadas por Resolugio do
IMPRESFORT, anualmente no Plano de Custeio do Regime aprovado em Lei, com base em normas
gerais de contabilidade e atudaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial das prestacdes de
previdéncia social dos servidores municipais, discriminando-se as taxas respectivas, que serdo
aplicadas automaticamente, com apresentacdo dos calculos aos Poderes Legislativo, Executivo,

Autarquias, Fundagdes.

§ 62 - Constituem-se igualmente em receita do Instituto, rendas resultantes da aplicacdo de
reservas, doagoes, ligadas, juros, multas por mora, receitas decorrentes da compensacao financeira
entre os regimes de previdéncias conforme Lei Federal 9.796/99 e decreto 3.112/99e 3.217/99,
compensacao financeira dos empregadores e outras rendas e contribuicdes extraordindrias que vierem

a ser instituidas.



Art. 33- Os Poderes Executivos e Legislativo, as Autarquias e Fundag¢des Municipais, cujos
servidores integram o Regime Previdenciario Municipal constante desta Lei incluirdo obrigatoriamente
em seus or¢amentos anuais as dotagdes necessarias para atender ao pagamento de suas obrigacdes

junto a IMPRESFORT, a serem definidas por calculos atuarial especifico.

Art. 34 - As contribui¢cdes dos segurados serdo revistas e alteradas com objetivo de cobrir

quaisquer déficits que porventura venham existir no IMPRESFORT.

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 35 - Nas folhas de pagamento do pessoal dos Poderes Legislativo, executivo, Autarquias,
Fundagdes, serdo lancadas compulsoriamente as contribui¢cdes individuais respectivas e, mediante

comunica¢cdo do IMPRESFORT, nas consignagdes e outros descontos que devam ser efetuados.

§ 12- O registro contdbil das contribui¢des dos segurados sera individualizado, anotando-se
nome, nimero de matricula, remuneracio, valores mensais e acumulados das respectivas contribuicdes
por pessoas fisicas, pessoas juridicas e Poderes municipais.

§ 22 - Os segurados serdo informados dos seus registros individuais de contribui¢cdes, mediante

fornecimento de extratos anuais.

Art. 36 - A contribuicio incidira sobre a remuneracio total correspondente ao més normal de
trabalho, em concordancia ao disposto no § 12 do art. 33, ndo se levando em conta quaisquer deducdes
ou partes ndo pagas por falta de frequéncia integral.

§ 12 Para os servidores que sdo remunerados sobre carga horaria, a contribuicdo ao
IMPRESFORT sera sobre o salario minimo do municipio, quando seus vencimentos ficarem abaixo
desse saldrio.

§ 22 Nio incidira contribuicdo sobre pagamentos eventuais, inclusive quando percebidos pela
prestacdo de servigos extraordindrio, e os que tenham carater de indenizagdo, e os que tenham carater

de indenizagdo, como didrias de viagem e ajuda de custo.



CAPITULO III
DO RECONHECIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 37 - A receita de contribui¢des recolhida ou consignada orgamentariamente sera creditada
ao IMPRESFORT pelos Poderes e entidades até o maximo de 5(cinco) dias uteis apos a realizagdo dos

pagamentos aos servidores, sob pena de responsabilidade funcional dos encarregados.

Paragrafo Unico - A contribuicio dos servidores inativos e pensionistas sera retida

diretamente quando do crédito dos beneficios pecuniarios pagos pelo IMPRESFORT.

Art. 38 - Compete ao IMPRESFORT fiscalizar a arrecadacdo e o recolhimento de qualquer
importancia devida a Autarquia, sendo-lhe facultado a verificacdo da folha de pagamento dos Poderes e
entidades vinculados ao sistema, ficando os responsaveis obrigados a prestar os esclarecimentos e

informagdes que lhes forem solicitados.

Art. 39- As quantias devidas ao IMPRESFORT e nio recolhidas na data prépria renderao juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria pelos indices oficiais, qualquer que seja a taxa de

rendimento prevista na operagdo e independente de interpelacdo ou aviso.

Paragrafo unico - Os débitos vencidos até 31 de dezembro serdo consolidados consoante os

critérios e acréscimos estabelecidos pelo Municipio para cobranga de seus tributos.

Art. 40 - Os débitos apurados pelo IMPRESFORT serio lancados em livro préprio, destinado a

inscricdo da sua divida ativa.

Paragrafo Unico - Nos contratos que celebrar, o IMPRESFORT devera estabelecer, para os
casos de inadimpléncia, clausula que determine a inscricio em divida ativa, e autorize a cobranca

judicial ou extrajudicialmente.

TITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA



Art. 41 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade obedecera as

normas legais vigentes.

§ 12 Serdo estabelecidas as adaptacdes necessarias do plano de contas e do processo de
escrituracdo as peculiaridades da Autarquia, quando necessario, aprovadas pela autoridade

competente.

§ 22 Além do plano de contas geral, na forma deste artigo, o IMPRESFORT podera adotar

outros, para controle interno, em casos especificos.

Art. 42 - Sem prejuizo das normas a que alude o artigo anterior, a contabilidade do
IMPRESFORT evidenciard a receita e despesa de previdéncia social, de administracio e de

investimentos.

Art. 43 - A Proposta orcamentaria para o exercicio e o Balanco Geral, com a apuracido do
resultado do Exercicio, serdo apresentados pela administracio do IMPRESFORT nos prazos

estabelecidos.

Art. 44 - Sob a designacdo de Reservas Técnicas, o Balango Geral consignara as reservas

matematicas do regime préprio de previdéncia social e as reservas de contingéncia ou déficit técnico.

§ 12 - As reservas matematicas do regime proprio de previdéncia social constituem os valores
atuais, nos términos dos exercicios, dos compromissos liquidos assumidos pelo IMPRESFORT,

relativamente aos beneficios concedidos e a conceder.

§ 22 - As reservas de contingéncia ou o déficit técnico representam, respectivamente, o excesso

ou a deficiéncia de cobertura no Ativo das reservas matematicas.

Art. 45 - As despesas administrativas do IMPRESFORT nao poderao ultrapassar o limite de 2%
(dois por cento) da remuneracao total dos servidores publicos municipais, fixados para a estrutura do

seu Plano de Custeio do Regime.



Art. 46 - Sem dotagdo orcamentdria, ndo se efetuara despesa alguma, nem se fara qualquer
operacdo patrimonial, sob pena de responsabilidade dos que as autorizem, inclusive a dos que
houverem concorrido para a infracdo, além da anulacdo do ato, se houver para a Instituicio qualquer

prejuizo.

Art. 47 - A fiscalizagdo atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial serd exercida

na forma da Constituicdo e legislacdo complementar em vigor.

Paragrafo unico - O IMPRESFORT fara publicar no boletim Oficial do Municipio até o dltimo
dia util do més seguinte, demonstrativo desagregado da execugdo financeira e orcamentaria mensal e

acumulada de exercicio corrente, observada a legislacdo Federal.

TiTULO VI
DA APLICACAO DO PATRIMONIO E DO FUNFO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 48 - Fica constituido junto ao IMPRESFORT o Fundo de Previdéncia Social - FDS, com a
finalidade exclusivamente previdenciaria, para o qual serdo canalizadas as constitui¢des respectivas,
deduzido o valor dos beneficios em manutencdo, integrado por bens, direitos e ativos a serem definidos
no Plano de Custeio do Regime, aprovado anualmente, observados os critérios de avaliacdo e preceitos

da Legislacao federal pertinente.

Paragrafo unico - Na elaboracio do Plano de Custeio serd obrigatorio, por parte da
IMPRESFORT, valer-se de auditoria, realizada por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se as normas gerais de atudria baixadas pelo Instituto Brasileiro de Atudria baixadas pelo

Instituto Brasileiro de Atuaria em conformidade com as normas estabelecidas.

Art. 49 - Para atender ao cumprimento de suas obrigacdes, o IMPESFORT empregara as
disponibilidades do fundo constituido pelo artigo anterior e outras de acordo com planos atuariais
sistematicos de aplicagdo dos recursos garantidores das reservas, segundo diretrizes técnicas gerais

fixadas atuarialmente, as quais tenham em vista:



[_ A seguranga quanto a recuperacdo ou a conservagao do valor nominal do capital investido, bem como
a percepcao de rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, para a aplicacdo desses recursos;

[I- A manutenc¢do do valor real, em poder aquisitivo, das aplicacdes realizadas com essa finalidade;

[II-A obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e o grau de liquidez
indispensavel as aplica¢des dos fundos de previdéncia, destinados a compensar as operacgdes de carater
social;

[V-A vedagdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo Federal.

Paragrafo tnico - As reservas, evidenciadas dentro das técnicas atuariais, integrardo o Plano

de Custeio e serdo estruturadas em Planos de aplicagao.

Art. 50 - O IMPRESFORT podera firmar Convénios, contratos ou acordos no interesse de suas

aplica¢bes patrimoniais, respeitada a legislacdo especifica.

Art. 51 - O patrim6nio do IMPRESFORT ¢ da sua exclusiva propriedade e em caso algum tera
aplicacdo diversa da exigida pelas suas finalidades de previdéncia social definidas nesta Lei, sendo
nulos de pleno direitos os atos praticados em contrario, ficando os seus autores sujeitos as sangdes

legais, sem prejuizo das de natureza funcional, civil ou criminal em que venham a incorrer.

TITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO DO IMPRESFORT
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O IMPRESFORT, para execugio dos seus servicos, podera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos os seus direitos e vantagens assegurados

pelo 6rgao de origem.

Art. 53- O IMPRESFORT serd administrado colegialmente, cabendo as fung¢des deliberativas a

um Conselho Municipal de Previdéncia -CMP, e as fung¢des gerais a um Diretor Executivo.

CAPITULO I



DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 54 - Fica instituido o cargo de Diretor Executivo, que serd escolhido e nomeado por
Decreto do Executivo Municipal, dentre trés nomes a serem indicados pelos servidores ativos e

inativos, através de processo eletivo, com mandato de 04 (quatro) anos, vedada a reconducao.

Paragrafo Unico - E pré-requisito para ocupar o cargo de Diretor Executivo a formacédo de

nivel médio.

Art. 55 - Compete ao Diretor Executivo:
I - arepresentacdo do IMPRESFORT, inclusive em juizo;
II - a coordenacdo geral da autarquia;
III - a movimentagdo das contas bancarias e das aplicagdes financeiras, em conjunto com 01 (um)
membro do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, representante dos servidores efetivos;
IV- a administracao geral dos recursos do IMPRESFORT;
V - a autorizacgdo para abertura de licitagdes, sua homologacdo e contratagdes;
VI - autorizar a concessao das prestagdes do IMPRESFORT;
VII - proceder aos encaminhamentos decorrentes desta LEI;
VIII - prestar as informagoes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

IX - a coordenadoria dos servigos administrativos.

Art. 56 - A remuneragio do Diretor Executivo sera paga pela Prefeitura Municipal de Fortaleza

de Minas, bem como os encargos dela decorrentes.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -CMP

Art. 57 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia _CMP, 6rgido superior de

deliberagao colegiada, com a seguinte composicao:

I- 1 (um) representante do Poder Executivo;
II- 1 (um) representante do Poder Legislativo;
III- 1 (um) representante do servidores ativos, e

IV- 1 (um) representante dos inativos e pensionistas.



§ 12 Cada membro terd 1 (um) suplente e serdao todos nomeados pelo Prefeito para um mandato

de 2 (dois) anos, admitida uma tnica reconducio.

§ 22 Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos préprios poderes e
os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos sindicatos ou associa¢odes

correspondentes.

§ 32 Entre os membros sera escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares.

§ 42 Os membros do CMP nio serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fung¢des depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infracao
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 3 (trés)

reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

SECAO 1
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 58- 0 CMP reunir-se-3, ordinariamente, em sessdo mensais e, extraordinariamente, quando

convocado por, pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

Paragrafo tnico - das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 59 - As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de 3 (trés)

membros.

Art. 60- Incumbira a Secretaria de Administracido proporcionar ao CMP os meios necessarios

ao exercicio de suas competéncias.

SECAO II
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 61- Compete ao CMP:



I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IMPRESFORT;

Il -apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IMPRESFORT;

III- organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do IMPRESFORT;

IV- conceder, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos recursos do
IMPRESFORT;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do
Municipio;

VI- Autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contdbeis e
estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens iméveis do IMPRESFORT e o gravame daqueles ja integrantes do
patrimonio.

VIII- Aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios e
ajustes do IMPRESFORT;

IX- deliberar sobre aceitacao de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
X- adotar as providéncias cabiveis para a correcio de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMPRESFORT;

XI- acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao IMPRESFORT;

XII- apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIII- solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV- dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao IMPRESFORT, nas
matérias de sua competéncia; e

XV- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IMPRESFORT.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Ao IMPRESFORT ficam assegurados os direitos, regalias, isen¢des e privilégios de que

goza a Fazenda Municipal.



Art.63 - O direito &s prestagdes previdenciarias criados por esta Lei ndo caducam, salvo as

parcelas ndo requeridas, passados mais de 5 (cinco) anos.

Art. 64 - Os proventos de aposentadoria e o valor total das pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo publico ocupado, nem
serem inferiores ao piso minimo do Municipio, exceto quando o beneficio for complemento, conforme

dispde o § 32 do artigo 24.

Paragrafo unico. A soma total dos proventos de aposentadoria ,inclusive quando decorrentes
da acumulagdo de cargos ou empregos publicos ou do regime geral de previdéncia social, e 0 montante
resultante da adicdo de proventos com remuneracdo de cargos ou emprego acumulavel na forma da
Constituicdo, cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneracao, e de cargo eletivo,
bem assim, o valor da pensdo por morte, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos

ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 65 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para

concessdo da pensao, na forma da Lei.

Paragrafo Unico- Os beneficios mencionados neste artigo serdo repassados ao IMPRESFORT

de forma integral, pelos empregadores.

Art. 66 - Quando houver gratificacdo natalina, abono ou qualquer adicional extra, que vier a ser
estendido aos aposentados e ou/ pensionistas a averba para esta finalidade devera ser encaminhada ao
IMPRESFORT de forma integral a ser repassada nas respectivas folhas de pagamento, de forma que

ndo altere o calculo atuarial.

Art. 67 - O IMPRESFORT dispora de Regimento Interno para desenvolvimento de seus

trabalhos, sendo que este sera submetido a aprovacao do Executivo Municipal, através de Decreto.



Art. 68- O servidor estatudrio, que até entdo nio contribuia com previdéncia, e que venha a
aposentar-se em qualquer das circunstancias mencionadas no artigo 72, com menos de 10 (dez) anos
de contribuicdo para o Regime Prdprio de Previdéncia Social, tera seu beneficio totalmente coberto

pelo Poder ao qual este pertenga, o mesmo ocorrendo com a pensao caso este servidor venha a falecer.

Art. 69- Nenhum acordo, contrato ou convénio a ser assinado pelos Poderes Executivo,
Legislativo, Autarquias, Fundagdes, podem ser assinados sem a Certiddo Negativa de Débito para com o

Regime Proprio de Previdéncia Municipal, sendo totalmente nulo o ato que fizer em contrario.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70 - Estende-se como tempo de contribuicdo, para efeitos de aposentadoria, o tempo de

servigo prestado pelo segurado na forma da legislagdo vigente.

Art. 71 - Observado o disposto no artigo anterior e ressalvado o direito de opgido a
aposentadoria pelas normas desta Lei, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 10, § 12 desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo publico na Administracdo Publica, direta, autarquica e fundacional do Municipio, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, quando o servidor,

cumulativamente:

[-Tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
[I- tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

[1I- contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data da
publicacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite

de tempo constante da alinea anterior

§ 12 O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos [ e I, e
observado o disposto no artigo anterior, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, quando atendidas as seguintes condi¢des:



[- Contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte cinco) anos, se mulher: e

b) Um periodo adicional de contribui¢io equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, na data
da publicacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o

limite de tempo constante da alinea anterior;

[I- os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor
maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano
de contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de 100% (cem por

cento).

§ 22 o professor municipal, incluido o das autarquias e fundagdes, que, até a data da publicagdo
da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), e se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com

tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

Art. 72 As atuais aposentadorias e pensdes serdo transferidas dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal para o IMPRESFORT para efeito de gestdo, mas continuardo a ser pagas pelos

primeiros através do repasse mensal do montante dos respectivos pagamentos a este Instituto.

§ 12 S3o mantidos todos os direitos e garantias assegurados aos aposentados, pensionistas e aos
que recebem complementacdes desses beneficios na forma das disposi¢des legais e constitucionais
vigentes a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, assim
como, aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos respectivos, observado o teto

remuneratorio estabelecido no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§ 22 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, pelo Municipio de
fortaleza de Minas, autarquias e fundagdes, aos servidores publicos e aos seus dependentes, que, até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n2 209, de 15 de dezembro de 1998, tenham cumprido os

requisitos exigidos para sua obtencdo com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.



§ 32 Ficam ainda mantidos e assegurados todos os direitos e garantias aos servidores
municipais, regidos e elencados, pelo Estatuto dos Servidores publicos do Municipio, instituido pela Lei
n? 495 de 09-11-94, que completaram até 15-12-98, o tempo necessario, para a concessao de suas
aposentadorias, como segurados obrigatérios do fundo Previdenciario Municipal _FPM, Lei n® 541 de
25-04-96, revogada pela Lei n2 585 de 18-12-97, em vigor, que instituiu o Fundo de Aposentadoria e
Pensoes dos Servidores Municipais - FAPEM, e que aposentaram, voluntariamente, compulsoriamente,
ou por invalidez, sobre a égide dessas Leis, antes, ou mesmo depois, da publicagdo em 16-12-98, da

citada Emenda Constitucional n? 20, com esses direitos lhes assegurados, pelas citadas Leis Municipais.

§ 42 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
paragrafo anteriores, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, bem como os pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacio em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes ela estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas condi¢coes da

legislagdo vigente.

Art. 73- O servidor publico municipal, incluido o das autarquias e fundagdes, que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria integral, nos termos dos artigos 70 e 71, § 22, desta Lei,
e que opte por permanecer em atividade fard jus a isencdo da contribuicdo previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 72, IV, desta Lei.

Art. 74 - A vedacdo prevista no art. 11, desta Lei, ndo se aplica aos inativos, que, até a
publicacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico municipal por concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo-
lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo presente regime, aplicando-se lhes o

limite de que trata o paragrafo tnico, do art. 64.

Art. 75 - O Poder Executivo encaminhard a Camara de Vereadores, no prazo de 90 (noventa)
dias, projeto de Lei complementar municipal disciplinado o Plano de Custeio do Regime, na forma do §
59 do art. 32 e do art. 48, desta Lei, as condi¢des financeiras, atuariais e as regras de transicdo e

absorcdo dos atuais encargos ativos e passivos pelo novo sistema.



Paragrafo Unico. Enquanto nio for aprovada a Lei a que se refere este artigo, continuara

vigorando o regime revogado por esta Lei.

Art. 76- O Executivo irad dispor de pessoal para o desempenho dos trabalhos da

Previdéncia, até que se aprove o Quadro de Pessoal do IMPRESFORT.
Art. 77- O IMPRESFORT sucede o FAPEM _Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Fortaleza de Minas, instituido pela Lei n® 585 de 18 de dezembro de

1997 em todos os seus direitos e obrigagdes.

Art. 78 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo

ser regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 79 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario constantes da Lei Municipal n®

585 de 18 de dezembro de 1997.

Camara Municipal de Fortaleza de Minas, em 14 de Dezembro de 2001.

José Nelson de Souza Mario Emidio

Presidente Vice-Presidente

Gabriel Lourenco de Queiroz

Secretario



