LEI N° 793 DE 06 DE JANEIRO DE 2006.

Estabelece a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza de
Minas e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas/MG, por
intermédio de seus representantes, aprovou e eu, Maria Aparecida de
Queiroz, Presidente da Camara Municipal, com fundamento no art. 56,
paragrafo 7° e paragrafo 8° da Lei Organica do Municipio c¢/c art. 222,
paragrafo 4° e paragrafo 5° do Regimento Interno da Assembléia
Legislativa de Minas Gerais, promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
Da Organizacao Basica da Prefeitura

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas para a execugao
de obras e servigos de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes
orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

|- Orgaos de Assessoramento:

1 — Gabinete do Prefeito;

2 — Procuradoria Juridica;

3 - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Il-  Orgaos Auxiliares:

1 — Departamento de Administracao;
2 — Departamento de Finangas.

lll- Orgaos de Administragio Especifica:
1 — Departamento de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Meio Ambiente.

2 — Departamento de Educacéo, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;
3 — Departamento de Saude, Trabalho e Promogao Social;

CAPITULO lI
Da Competéncia dos Orgaos
Secéo |
Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
| — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes

politico-administrativas com os municipes, érgaos e entidades publicas e privadas e
associacgoes de classes;



Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

lIl — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV — realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

V - redigir, organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal.

Secao ll
Da Procuradoria Juridica

Art. 3° - A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

Il — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou
de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il — assessorar na elaboragao de projetos de leis, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos, contratos, e outros documentos de natureza
juridica;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacao, alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em
geral;

V — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo
juridica conveniente;

VI — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
a legislagao federal e estadual de interesse do municipio;

VIl — proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da
Prefeitura.

Secao lll
Do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 4° - O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico tem por finalidade:

| — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, organizacdo, coordenacgdo, controle e avaliacdo de atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — elaborar, atualizar e promover a execug¢ao dos planos
municipais de desenvolvimento, bem como de elaborar projetos, estudos e
pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;



[l — controlar a execucdo fisica e financeira dos planos
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

IV — estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para seu
aprimoramento.

V — promover a realizagdo de programas de fomento a
agropecuaria, industria, comeércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

VI — incentivar e orientar a formagdo de associagdes,
cooperativas e outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades
econdmicas;

VIl — promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no
ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio.

Secao IV
Do Departamento de Administragao
Art. 5° - O Departamento de Administragao tem por finalidade:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, ao

treinamento, aos controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos

demais assuntos de pessoal,;

Il — promover a realizacdo de licitagdes para obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

[l — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle de material utilizado na Prefeitura;

IV — executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protecao e conservacgao de bens méveis, iméveis e semoventes;

V — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papeéis da Prefeitura;

VI — conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura,
moveis e instalagoes;

VII — manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da
Administragdo, bem como sua guarda e conservagao.

Secao V
Do Departamento de Finangas
Art. 6° - O Departamento de Finangas € o 6rgao que tem por finalidade:

| — executar a politica fiscal do Municipio;



Il — elaborar, em colaboragdo com os demais Orgdos da
Prefeitura, a proposta orcamentaria anual e o orgcamento plurianual de investimentos,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

[l — acompanhar e controlar a execugao orgamentaria;

IV — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer
fiscalizacao tributaria;

V — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros
valores do municipio;

VI — processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;

VIl — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestacdes de contas de recursos transferidos para o municipio por outras esferas
de governo;

VIII — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de
administracdo centralizada encarregados da movimentagdo de dinheiros e outros
valores.

Segao VI

Do Departamento de Obras Publicas, Servigos Urbano e Meio Ambiente.

Art. 7° - O Departamento de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Meio
Ambiente é o 6rgao que tem por finalidade:

| — executar atividades concernentes a construcdo e
conservagao de obras publicas municipais e instalagdes para a prestacdo de
servigos a comunidade;

Il — executar atividades concernentes a elaboracéo de projetos e
obras publicas municipais e aos respectivos orgamentos;

Il — promover a construcdo e pavimentagao das vias urbanas,
estradas e caminhos municipais;

IV — promover a execugdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

V — manter atualizada a planta cadastral do municipio;
VI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgdes particulares e os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos

ou permitidos pelo Municipio;

VIl — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento urbano;



VIl — administrar os servigos de producao de tubos, lajotas e
outros materiais de construgao.

VIIl — executar atividades relativas a prestacdo e manutencao
dos servigos publicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros,
feiras-livres e iluminacéo publica;

IX — promover a conservacgao de estradas, caminhos municipais
e vias urbanas, bem como administrar o servico de transito em coordenacdo com os
orgaos do Estado;

X— promover a manutengdo e arborizagdo dos logradouros
publicos;

XI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais e manter a guarda municipal;

XII — administrar os parques, pragas, jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural,

Xl — promover, juntamente com a iniciativa privada e outros
orgaos governamentais ou ndo governamentais, estudos, palestras e atividades no
sentido de preservacao do meio ambiente.

Secao Vil
Do Departamento de Educagéao, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Art. 8° — O Departamento de Educacgao, Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo é o 6rgao que tem por finalidade:

| — elaborar os planos municipais de educagéo de longa e curta
duragdo, em consonancia com as normas e critérios de planejamento nacional da
educacgao e dos planos estaduais;

Il — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma
politica de acdo na prestagcdo do ensino fundamental, tornando mais eficiente a
aplicagao dos recursos publicos destinados a educagao;

[l — realizar, anualmente, o levantamento da populagcdo em
idade escolar, procedendo sua chamada para a matricula;

IV — manter a rede escolar que atenda preferentemente as
zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil
acesso;

V — promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

VI — criar meios adequados para a radicagao de professores na
zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢cdes de trabalho;

VIl — propor a localizagdo das escolas municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;



VIII — realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX — desenvolver programas de orientagdo pedagdgica,
objetivando aperfeigoar o professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X — promover a orientagdo educacional através do
aconselhamento vocacional, em cooperacdo com os professores, a familia e a
comunidade;

XI — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as
necessidades locais de mao de obra;

XIl — combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de
baixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e
de assisténcia ao aluno;

Xl — adotar um calendario escolar para as diferentes unidades
que compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta os fatores de ordem
climatica e econémica;

XIV — executar programas que objetivem elevar o nivel de
preparagdao dos professores e de sua remuneragdo, integrando-os com o0s
programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do
Estado e da Uniao;

XV — desenvolver programas especiais de recuperagado para 0s
professores municipais sem a formagao prescrita na legislagao especifica, a fim de
que possam atingir gradualmente a qualificac&do exigida;

XVI — organizar, em articulagio com o Departamento de
Administracdo da prefeitura, concursos para a admissdo de professores e
especialistas em educacgao;

XVIl- Promover o desenvolvimento cultural do municipio através
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIII - proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural
do Municipio;

XIX — promover e incentivar a realizagao das atividades estudos
de interesse local, de natureza cientifica ou sdcio-econémica;

XX — incentivar e proteger o artista e o artesao;
XXI| — documentar as artes populares;

XXIlI — promover, com regularidade, a execugdo de programas
culturais e recreativos de interesses para a populagao;

XXIII — organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal,



XXIV — organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal,

XXV — proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

XXVI — promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
XXVII — executar planos e programas de fomento ao turismo.
Secgao Vil
Do Departamento de Saude, Trabalho e Promogéao Social.

Art. 9° - O Departamento de Saude, Trabalho e Promocéo Social é o
orgao que tem por finalidade:

| — promover o levantamento dos problemas de saude da
populagao do Municipio, a fim de identificar as causas e combater com eficiéncia as
doencas;

Il — manter estreita coordenagdo com os 6rgéos e entidades de
saude estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia
meédico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

[l — administrar as unidades de saude existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitem de socorro
imediato;

IV — executar programas de assisténcia médico-odontolégica a
escolares;

V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

VI — promover junto a populagao local campanhas preventivas
de educacao sanitaria;

VIl — promover vacinagdo em massa da populacédo local em
campanhas especificas, ou em casos de surtos epidémicos;

VIII — dirigir e fiscalizar aplicagdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica;

IX — promover o levantamento da forgca de trabalho no Municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais,
bem como em outras instituicdes publicas e particulares;

X — promover a realizagdo de cursos de preparacdo ou
especializacdo de mao de obra necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

Xl — estimular a adocdo de medidas que possa ampliar o
mercado de trabalho local;



XII — receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca
de ajuda individual, estudar-lhes o caso, e dar-lhes a orientagdo ou solugéo cabivel;

Xl — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza
extrema ou outros de emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;

XIV — levantar problemas ligados as condi¢gdes habitacionais, a
fim de desenvolver, quando necessario, programas de habitagao popular;

XV — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo dos oOrgdos e entidades estaduais e federais que cuidam
especificadamente do problema;

XVI — pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidades
assistenciais do Municipio, relativas a subvencdes ou auxilios, controlando sua
aplicacdo quando concedidos;

XVII — estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades
de organizagao comunitaria para atuar no campo da promogao social.

Secgao Xl

Dos Orgaos Autdonomos

Art. 10- Os odrgaos autbnomos que compdem a organizagao
administrativa da Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos préprios.

Paragrafo unico . Os o6rgdos autbnomos estdo sujeitos a
orientagao e supervisao do prefeito, sem prejuizo das normas previstas na legislagéao
pertinente.

Capitulo 1l
Da implantacao da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Art. 11 - A estrutura administrativa prevista na lei entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgados que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico — A implantacdo dos 6rgaos far-se-a através
da efetivagcdo das seguintes medidas:

| — elaboragéo e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;
Il — provimento das respectivas chefias;

Il — dotagcdo de orgdos dos elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu funcionamento;

IV — instrucdo das chefias com relagdo as competéncias que
Ihes s&o deferidas pelo Regimento Interno;



Art. 12 - Quando for baixado o regimento Interno da prefeitura previsto
nesta lei e providas as respectivas chefias, os oérgdos da atual estrutura
administrativa, cujas fun¢des correspondem as fungdes dos orgados implantados,
ficarao automaticamente extintos.

Capitulo IV
Do Regimento Interno

Art. 13 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto
do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

§ 1° — O Regimento Interno explicitara:

| — as atribuicbes especificas e comuns dos servidores
investidos nas funcdes de chefia;

Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir disposi¢cdes em separado;

lIl — outras disposigdes julgadas necessarias;

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, sendo
indelegaveis as seguintes atribui¢des:

| —iniciativa, sangéo, promulgacao e veto das leis;

Il — convocacgao extraordinaria da Camara Municipal,

lIl — provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV — admissdo e contratagdo de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja a categoria, bem como sua demissao, dispensa, rescisdo e
revisdo de contrato;

V — aprovagéao de regimento;

VI — aprovagao de regulamentos;

VII — criag&o, alteragc&o ou extingdo de 6rgaos, autorizados pela
Camara Municipal;

VIl — abertura de créditos adicionais;

IX — aprovagao de concorréncia, qualquer que seja o montante
ou finalidade;

X — aprovagéao de loteamentos e de suas vistorias;

Xl — concessdo de exploracdo de servigcos publicos ou de
utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;



XIl — permissao de servicos publicos ou de utilidade publica a
titulo precario;

Xl — permiss&o ou autorizacdo do uso de bens municipais;

XIV — alienagcdo de bens imdveis pertencentes ao patrimdnio
municipal, depois de autorizados pela Camara;

XV — expedicao de decretos;
XVI| — celebragao de convénios;

XVII — decretacdo de desapropriacao e instituicdo de serviddes
administrativas;

XVIIl — determinacdo da abertura de sindicancia e a instauragao
de processo administrativo de qualquer natureza;

XIX = aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta, depois
de autorizado pela Camara;

XX — quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de decreto;

CAPITULO V

Dos cargos e fungoes de chefia

Art. 14 — Ficam criados os cargos de provimento em comissao
constantes do anexo | desta lei.

Paragrafo 1° - Os cargos de Diretor de Departamento e Diretor Clinico
do Hospital sdo de recrutamento amplo e de livre nomeacgao e exoneragéo.

Paragrafo 2° - Os cargos de Chefe de Setor, Chefe de Servigo, Diretor
de Escola Municipal e Coordenador de creche sao de recrutamento restrito, devendo
ser preenchido por servidor publico efetivo.

Art. 15 — As fungdes gratificadas serdo instituidas por decreto para
atender a encargos de chefia previstos no Regimento Interno, para os quais nao se
tenha criado cargo, e para a dire¢do de unidade de ensino de 1° grau;

§ 1° - A criagdo de fungcdo gratificada dependera da existéncia de
dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 2° - As fungbes gratificadas n&o constituem situagéo permanente, e
sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 16 — O provimento dos cargos publicos, as nomeagdes para 0s

cargos de chefia e as designagdes para as fungdes gratificadas € da competéncia
privada do prefeito.
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Paragrafo unico — Somente serdo designados para o exercicio de
funcéo gratificada, servidores publicos municipais ou funcionarios federais, estaduais
ou de outros municipios e de suas autarquias, postos a disposi¢cao da prefeitura.

Art. 17 — Fica vedada a nomeacé&o para cargo de provimento em
comissdo e/ou funcdo gratificada de cbnjuge, companheiro (a) e de todos e
quaisquer parentes, em linha reta e/ou colateral, até terceiro grau.

Paragrafo Primeiro. Para efeito de aplicagdo do disposto neste artigo,
conta-se, na linha reta e colateral, o grau de parentesco observando-se o que
estabelece, nessa parte, o Cédigo Civil em vigor.

Paragrafo Segundo. A vedagao de contratacdo e de nomeagao de que

cuida este artigo, apanhara o parentesco em relacdo ao Prefeito, Vice-Prefeito e
diretor (es) de Departamento.

Capitulo V
Das disposi¢oes finais
Art. 18 — Fica o prefeito municipal autorizado a complementar a
estrutura prevista na presente Lei criando, através de Decreto, os 6rgaos de nivel

hierarquico inferior ao Departamento.

Art. 19 — As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.

Art. 20 — A Prefeitura dara atencao especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e
das conveniéncias dos servigos, frequentarem cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 21 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Camara Municipal de Fortaleza de Minas, em 06 de janeiro de 2006.

Maria Aparecida de Queiroz
Presidente da Camara
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