Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas
Administracao 2021/2024 — Unido, Compromisso e Trabalho

LEI 1.210 DE 31 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE ADEQUAGCAO DA LEGISLACAO
MUNICIPAL A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE
INTRODUZIU REGRAS PREVIDENCIARIAS E
ESTATUTARIAS A TODOS OS ENTES
FEDERADOS.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -Esta lei visa adequar a legislacdo municipal a Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, que introduziu regras previdencidrias e estatutarias a todos os
entes federados.

Art. 2° -O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Fortaleza de Minas -
IMPRESFORT fica limitado tdo somente aos beneficios previdenciarios de aposentadoria

e de penséo por morte sendo.

Paréagrafo Unico —O beneficio estatutario de auxilio-doenca e assistenciais de salério-
maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo, sem prejuizo de outros previstos em lei,
serdo de responsabilidade das entidades do ente federativo ao qual o servidor publico se

vincula.

TITULO |
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

CAPITULO |
LEI MUNICIPAL 802/2006

Art. 3° - Fica alterada a Lei Municipal 802 de 11 de janeiro de 2006, que passara a

vigorar com as seguintes alteracdes em seus arts. 3°, 30, 39, 62 e 91:

“Art. 3° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Fortaleza de Minas -
IMPRESFORT visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os segurados e

compreende os beneficios de aposentadorias e pensdes.
| — Revogado

Il - Revogado”
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Art. 30 - ...
VI - ...

§1°. Constituem também fonte do plano de custeio do IMPRESFORT as contribui¢cdes
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e lll incidentes sobre o abono anual, e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de

deciséo judicial ou administrativa”.

Art. 39. O IMPRESFORT compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Revogado

f) Revogado

g) Revogado

Il — Quanto ao dependente:

a) Pensao por morte.

b) Revogado

“Art. 62. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver

recebido proventos de aposentadoria e pensao morte, pago pelo IMPRESFORT.

”

Paragrafo unico: .....

“Art. 91.Instituto de Previdéncia dos Servidores PuUblicos de Fortaleza de Minas—

IMPRESFORT, podera celebrar convénio junto a Secretaria Municipal deSalde para

proceder as pericias médicas relativa aos beneficios deaposentadoria por invalidez”.

Art. 4° -Ficam revogadas, no art. 39,as alineas “e”, “f", e “g”, do inciso I, do art. 39 e
aalinea “b”, do inciso Il, assim como os arts. 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 e 61 e seus
paragrafos, todos da Lei Municipal 802/2006.

CAPITULO Il
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DA LEI MUNICIPAL 1029/2014
E DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 04/2007.

Art. 5° — Fica alterada a aliquota de contribuicao previdenciéria retida do servidor publico
efetivo, do Municipio, suas autarquias, e da Camara Municipal, bem como do servidor
inativo ou pensionista para o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de
Fortaleza de Minas — IMPRESFORT, que passara a ser de 14% (catorze por cento),
raz&o pela qual o art. 1°, art. 2°, e art. 3°, todos da Lei Municipal n° 1.029/2014, passardo
a ter as seguintes redacgdes:

Art. 1° - A contribui¢cdo previdenciaria do segurado ativo sera de 14,00% (catorze por

cento), incidente sobre a totalidade da remuneracédo base de calculo de contribuicao.

Art. 2° - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente Federado relativa ao
custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarios a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de
14,00% (catorze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdo base de

contribuicdo dos servidores ativos

Art. 4°, A contribuicdo previdenciaria do segurado aposentado e do pensionista sera de
14,00% (catorze por cento), incidente sobre a parcela do beneficio que supere ao valor

do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 6° - Fica revogada a Lei Municipal Complementar n°® 04 de 29 de outubro de 2007.

CAPITULO Il
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 03/2007

E DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 05/2010

Art. 7° - Fica alterada a Lei Complementar Municipal n® 03, de 05 de outubro de 2007,

gue passara a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 21 (...)

8 8° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes

licencas e afastamentos:

| - revogado

Il - licenca para lactacdo durante jornada de trabalho
Il - revogado

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
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V — afastamento para atividade politica

Secéo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos

servidores as seguintes retribuicoes, gratificacoes e adicionais:

| - gratificac@o pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia e assessoramento;
Il - gratificacdo natalina;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - REVOGADO;

VIIl — adicional de férias;

IX — auxilio-funeral;

X - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Art. 91 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

| —revogado

Il — paralactacdo durante jornada de trabalho
Il —revogado

IV - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - Para atendimento a convocacao para o servi¢o militar;
VI - Para atividade politica;

VII - Para tratar de interesses particulares;

VIl - Para desempenho de mandato classista.
IX - Prémio;

§1° - revogado

(.)
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§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no inciso IV deste artigo.

§5%evogado

Secéao lll
Da Licenca para lactacdo durante jornada de
Art. 100 — revogado.
Art. 101 - revogado.

Art. 102 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser parcela em
02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Paragrafo Unico. As servidoras que cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 06
(seis) horas diarias terdo direito ao afastamento de um periodo de Y2 (meia) hora para

amamentar o proprio filho.

Art. 103 — revogado.

Art. 8° - Ficam revogados osarts. 75, 76, 77, 78, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 103,
104 e 105, todos da Lei Complementar Municipal n® 03, de 05 de outubro de 2007.

Art. 9° - Ficam revogadas, no art. 21, 88°, os seus incisos |, Il e Ill, no art. 55, o seu
inciso VII, no art. 75, os seus incisos Il e Ill e os seus 81° e 83° no art. 91, os seus
incisos I, Il e lll, e os seus §1° e 85° e no art. 91, o seu § 5°, todos da Lei Complementar
Municipal n° 03, de 05 de outubro de 2007.

Art. 10° - Fica revogada Lei Complementar Municipal n® 05, de 21 de junho de 2010.
TITULO NI
DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS ESTATUTARIOS E ASSISTENCIAIS
CAPITULO |
REGRAS GERAIS

Art. 11 -Sem prejuizo do disposto na Lei Complementar Municipal n° 03, de 05 de
outubro de 2007, sdo beneficios estatutarios e assistenciais dos servidores publicos

ativos do Municipio de Fortaleza de Minas:

| - Auxilio-doenga;
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Il - Salario-maternidade e Licenca-Paternidade
[l - Salario-familia;
IV - Auxilio reclusao.

Art. 12 -Os beneficios estatutarios e assistenciais mencionados no artigo anterior seréo
pagos aos servidores publicos ativos pela entidade da Administracdo Publica Direta ou

Indireta a que estiver vinculado.

Paragrafo Gnico. Sendo o servidor publico ativo vinculado a Camara Municipal, sera ela a

responsavel pelo pagamento dos beneficios em questéo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO MEDICA OFICIAL EM CONJUNTO

Art. 13 -A Administracdo Direta, Indireta e a Camara Municipal poderdofirmar parceria
entre si, por meio de termo de parceria, cooperagdo ou convénio, inclusive com
participacdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Fortaleza de Minas
— IMPRESFORT, com o objetivo de promover avaliagdo médica oficial ou assistencial,
necessarias para avaliar a concessao ou nao dos beneficios estatutarios e assistenciais
previstos nesta ou em outra lei, ou ainda para avaliar hipéteses de aposentadoria por

invalidez.

TITULO IV
DOS BENEFICIOS ESTATUTARIOS E ASSISTENCIAISEM ESPECIES

Art. 14 -O servidor publico, da Administracdo Direta, Indireta e da Camara Municipal, terd
direito aos beneficios estatutarios e assistenciais que tratam o artigo 7° desta Lei
complementar e desde que preencha os requisitos para cada beneficio, sem prejuizo de

outros previstos e regulados por lei especifica.

Capitulo |
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 15- O auxilio-doenca sera devido ao servidor publico que ficar incapacitado para o
trabalho temporariamente,e consistira em renda mensal correspondente a remuneracao
do seu cargo efetivo, acrescida das vantagens pessoais permanentes, mas deduzido o

valor da contribuicdo previdenciaria.

§ 1°- O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, sempre com base em

avaliacdo médica oficial.

8§ 2° - A avaliacdo médica oficial sera designada obrigatoriamente quando o
servidor publico ficar incapacitado para o trabalho temporariamente por mais de 15

(quinze) dias, com base em atestado médico apresentado por ele, cabendo a ela decidir
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pela volta ao servico, pela concessdao do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela

aposentadoria por invalidez.

§ 3°-Caberd, ao departamento pessoal do érgdo de lotacdo do servidor publico, o
agendamento de avaliagcdo médica oficial, bem como arquivar para todos os fins que se
fizerem necessarios, os atestados meédicos apresentados pelo servidor publico.

§ 4°- A contribuicdo previdenciaria serd descontada sobre auxilio-doeng¢a concedido.

Art. 16-Findo o prazo do beneficio, em qualquer situacdo, o servidor publicopodera ser
submetido a novaavaliagdo médica oficial, que concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 17 - O servidor publico em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de readaptacao
para exercicio do seu cargo ou para outras atribuicdes e atividades compativeis com o

seu cargo e compativeis com suas limitacdes, sera aposentado por invalidez.

Art. 18 - Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relacdo a atividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a avaliacdo médica oficialser conhecedora

de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

Paragrafo Unico - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade,

devera ser afastado de todos, com base empericia médica oficial.

Art. 19 - O servidor em gozo de auxilio-doenga, salvo motivo justo, sob pena de

suspenséo do beneficio e de falta funcional grave,esta obrigado:
| -a comparecer na avaliagdo médica oficial marcada.

Il - Realizar o tratamento ou o processo de readaptacdo profissional designado para
habilitagdo em nova atividade, desde que inseridos dentro dos servicos publicos

regularmente ofertados aos municipes.

lll — Realizar o tratamento ou procedimento designado para recuperagéo da sua atividade
habitual, desde que inseridos dentro dos servicos publicos regularmente ofertados aos

municipes.

Paragrafo Unico -O servidor submetido a tratamento ou processo de readaptacdo ou
recuperacdofornecido a ele, continuara recebendo o beneficio até que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade ou recuperado para sua atividade
habitual.

Art. 20 - O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capacidade para o trabalho, ou sua

readaptacdo, ou aindapor sua transformacéo em aposentadoria por invalidez.

Art. 21 - E vedada a acumulag&o do auxilio-doenca com salario-maternidade.
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Capitulo 1l
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 22 - O salario-maternidade sera devido a servidora publica ativa gestante, durante
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste, e consistirA numa renda mensal igual a sua ultima
remuneracao, incluindo suas vantagens pessoais permanentes, mas deduzido o valor da

contribuicdo previdenciaria.

81°- A percepcéo do salario-maternidade esté condicionada ao afastamento da servidora
publica do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do

beneficio.

§ 2° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados por até 30(trinta) dias, mediante avaliacdo médica oficial e/ou

atestado médico especifico, o qual devera ser validado por avaliagdo médica oficial.

§ 3° -Também no caso de parto antecipado, a servidora publica tem direito aos 180
(cento e oitenta) dias previstos neste artigo, podendo ser prorrogado por até30 (trinta)
dias, caso haja recomendacao feita poravaliacdo médica oficial e/ou atestado médico

especifico, o qual devera ser validado por avaliagdo médica oficial.

§ 4° - Quando o beneficio for requerido apds o parto, o documento comprobatério sera a
Certidao de Nascimento, podendo, no caso de divida, a servidora publica ser submetida

a uma avaliacdo médica oficial.

8 5° -A servidora publica que se encontrar em exercicio de funcdo gratificada, tera em
seu salério-maternidade a mesma remuneracdo que teria em atividade, acrescida da

gratificacdo pela funcéo que exercia antes da licenca.

8§ 6° -A servidora publica em gozo do salario-maternidade recebera o beneficio na folha

de pagamento mensal de seu érgao de lotacao.

§ 7° -No caso de acumulagdo permitida de cargos a servidora publica fard jus ao salério-

maternidade relativo a cada cargo.

Art. 23 - Em caso de aborto espontaneo ou provocado, ou ainda, no caso de nascimento
sem vida (natimorto), comprovado mediante atestado médico a ser apresentado pela
servidora publica, sujeito, se for o caso, a validacéo por avaliacdo médica oficial, tera ela

direito ao salario-maternidade correspondente a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Caso recomendado pela avaliagdo médica oficial, o prazo acima
poderd ser prorrogado uma Unica vez, sendo que, persistindo alguma incapacidade
temporaria para o trabalho, a servidora publica sera submetida a pericia médica para fins

de concessao de auxilio-doenca.
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Art. 24 -O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio de auxilio-
doenca.

Art. 25 — Aservidora publica municipal ativa que adotar ou obtiver guarda judicial ou
tutela ou curatela de crianga e adolescente, tera direitoao salario-maternidade, contados
da decisdo administrativa que concluir pela presenca de uma dessas situagoes.

Paragrafo unico - O periodo do beneficio no caso deste artigo sera de:

| —180(cento e oitenta) dias, se a crianca tiver de 0 até 3 anos de idade.

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de 3 até 12 anos de idade.

Il — 30 (trinta) dias, se o adolescente tiver de 12 anos até 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 26 -No caso de falecimento da servidora publica ativa que fizer jus ao recebimento
do salario-maternidade, o beneficio sera pago proporcionalmente ao tempo a que teria

direito, em favor do c6njuge ou companheiro sobrevivente e seus herdeiros.

Paragrafo Unico - O pagamento do valor de que trata o caput deste artigo devera ser
requerido até o Ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade
originario, sob pena de decadéncia, pelo cénjuge ou companheiro sobrevivente e seus

herdeiros.

Art. 27 — Cessa o0 salario-maternidade no caso de haver o falecimento do filho ou seu
abandono pela servidora beneficiada, ou ainda quando ocorrer o cancelamento da

adocédo ou da guarda judicial de crianca e adolescente.
SECAO |
LICENCA-PATERNIDADE

Art. 28 — O servidor publico ativo tera direito a “licenca-paternidade”, pelo periodo de 10
(dez) dias, sendo que este afastamento das suas atribuicdes ndo sera descontado da
sua remuneracdo, aplicando-se, no que couber, as disposi¢bes legais previstas ao

salario-maternidade, inclusive para os casos de ado¢do ou guarda judicial.
SECAO I
DAS RELACOES HOMOAFETIVAS

Art. 29— Aplica-se por analogia as regras de salario-maternidade e licenca-

paternidadeaos casos envolvendo unido ou casamento homoafetivo.

Capitulo 1l
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 30 —Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor publico ativo, que

recebe remuneragdo mensal igual ou menor ao valor limite estabelecido pelo Regime
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Geral de Previdéncia Social para este mesmo fim, na propor¢cdo do namero de filhos
menores de quatorze anos, ou de qualquer idade que estiverem incapacitados

definitivamente para o trabalho.

8 1° -Equiparam-se aos filhos para fins deste artigo os tutelados e curatelados, desde
gque comprovada dependéncia econdmica, podendo ser requisitado avaliacdo social

perante a Assisténcia Social do Municipio.

§ 2° -A incapacidade definitiva para o trabalho do filho ou equiparado maior de quatorze

anos de idade deve ser verificada em avaliagdo médica oficial.

§ 3° -Para aferir a renda bruta mensal do servidor em acumulo constitucional de cargos,

devera ser somada a remuneracao percebida em cada um deles.

§ 4° -Também terdo direito ao salario familia, os servidores publicos em gozo de auxilio-

doenca.

§ 5° - Considera-se remuneracdo mensal do servidor a soma do seu vencimento base e
das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias recebidas por ele, com excecéo
do auxilio-alimentacéo, apurada pela média do periodo de 12 (doze) meses anteriores ao

més do recolhimento a prisao.

Art. 31 -O salario-familia correspondera ao valor fixadopelo Regime Geral de Previdéncia
Social, que sera pago por filhos menores de quatorze anos ou de filhos de qualquer

idade que estiverem incapacitados definitivamente para o trabalho, ou equiparados.

Art. 32 -Quando o pai e mée forem servidores publicos municipais e viverem em uniao
estavel ou em matrimonio,o salario-familia sera concedido, desde que a renda somada

se encontre dentro da remuneragéo prevista no art. 26.

8 1°-Em caso dedivércio, dissolucdo de unido estavel, separacédo judicial ou de fato, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado por um deles ou perda do poder familiar
por um deles, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele que, sendo
servidor publico, detiver a guarda do filho menor de quatorze anos ou incapacitado

definitivamente para o trabalho.

§ 2° - No caso do §1° deste artigo, o beneficio sera analisado com base na remuneracao
apenas de quem ficou com a guarda do filho menor de quatorze anos ou incapacitado

definitivamente para o trabalho.

8§ 3° -Em havendo guarda compartilhada entre pai e méae servidores publicos municipais,
o salario-familia sera devido a quem detiver o domicilio base do filho menor de quatorze
anos ou incapacitado definitivamente para o trabalho, aplicando-se o disposto no §2°

deste artigo.
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§ 4° -Sempre que necessario, podera ser requisitado avaliagdo familiar a Assisténcia

Social do Municipio.

§ 5° -Aplica-se as regras previstas neste artigo, por analogia, as situacfes previstas no
art. 26, 81°.

Art. 33-Além dos requisitos mencionadas nos artigos anteriores, o pagamento do
salario-familia € condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do filhoou da
documentacéo relativa ao equiparado, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacao
obrigatdria e de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se

encontre em idade escolar, até o dia 31 de marco de cada exercicio.

§ 1°. A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacgéo
de matricula e frequéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensédo do

beneficio, até que a documentacéo seja apresentada.

§ 29, Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacao da frequéncia escolar e a sua reativagdo, ainda que

tenha ocorrido regularmente afrequéncia escolar no periodo ou vacinacao obrigatoria.
Art. 34 - O direito ao salario-familia cessa-se automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar catorze anos de idade, salvo se incapacitado

definitivamente para o trabalho, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

lll - pela recuperacdo da capacidade laboral do filho ou equiparado, a contar do més

seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela vacancia do cargo exercido pelo servidor publico municipal, tais como as

decorrentes de sua exoneracao, demissao ou falecimento.

§ 1° O responsavel pelo recebimento do salario-familia devera comunicar, anualmente no
més de julho, declaracdo de que ndo ha nenhum fato ou circunstancia que ocasione a
perda do direito ao beneficio ficando em caso de ndo cumprimento, as san¢des penais e

administrativas.

§2° A falta de comunicagcdo mencionada no paragrafo anterior autoriza a entidade publica
a que o servidor publico estiver vinculado, a descontar o valor recebido indevidamente
por ele, diretamente do pagamento das quotas devidas com relagcdo aos outros filhos, ou,

na falta delas, do préprio salario, vencimento ou provento do servidor publico.

N

Art. 35 - O salario-familia ndo se incorporara a remuneracdo ou ao beneficio, para

qualquer efeito.
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Capitulo IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 36 - O auxilio-reclusdo sera concedida aos dependentes do servidor publico ativo
recolhido a prisédo,desde que a ultima remuneracédo de cargo efetivo seja igual ou inferior
ao valor limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social para este mesmo

fim.

§ 1° - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a ultima
remuneracao do cargo efetivo do servidor recluso, porém, limitadoao valor limite descrito

no caput deste artigo.

§ 2° -N&o sera devido o beneficio quando o servidor recluso receberoutra remuneragéo
publica ou privada, de qualquer natureza, ou se eleestiver em gozo de auxilio-doenca, de

aposentadoria, penséo por morte ou salario-maternidade.

§ 3° - Considera-se remuneracdo mensal do servidor a soma do seu vencimento base e
das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias recebidas por ele, com excecéo
do auxilio-alimentacéo, apurada pela média do periodo de 12 (doze) meses anteriores ao

més do recolhimento a prisao.

Art. 37 - O auxilio-reclusédo sera devido aos dependentes do servidor recluso a partir da
data do seu requerimento e serd pago enquanto o servidor recluso for titular do

respectivo cargo efetivo.

§ 1° - O auxilio-recluséo serd mantido enquanto o servidor permanecer preso, detento ou
recluso, exceto na hipotese de transito em julgado de condenacéo que implique a perda

do cargo publico.

8§ 2° - Para a instrucdo do processo de concessdao deste beneficio, além da

documentagdo que comprovar a condicdo de dependentes, serdo exigidos:

| - documento ou declaracdoque certifigue o ndo pagamento de outra remuneracdo ao

servidor recluso;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor
publico & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal documento

ser renovado semestralmente.

Art. 38 - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do

servidor recluso.

Paragrafo Unico - Seré revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre

eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-recluséo se extinguir.
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Art. 39 - E vedada a concesséo de auxilio-reclusdo apos a soltura do servidor publico ou
sua colocacdo em regime aberto ou semiaberto, nos quais haja o exercicio do seu cargo

efetivo.

Paragrafo Unico - A ocorréncia das situacdes mencionadas no caput deste artigo,
devera ser comunicada pelos dependentes ou pelo servidor publico imediatamente a

entidade pagadora, sob pena de restituicdo dos valores pagos indevidamente.

Art. 40 - Na hipotese de fuga do servidor publico, o beneficio sera suspenso até que haja

a sua recaptura ou sua espontanea reapresentagao a prisao.

Paragrafo Unico —N&o sera devido auxilio-reclusdo aos seus dependentes enquanto

estiver o servidor publico evadido e durante o periodo da fuga.

Art. 41- Aplicar-se ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a
pensdo por morte, sendo necessaria, no caso de qualificacdo de dependentes apds a
reclusdo ou detencdo do servidor publico, a preexisténcia da dependéncia econ6mica,

podendo ser solicitado avaliagdo pela Assisténcia Social do Municipio.

Paragrafo unico. Se o servidor publico preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de
auxilio-reclusao sera convertido em pensédo por morte, se fizerem presentes 0s requisitos

legais.

Art. 42 - Caso o servidor recluso venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao ente pagador pelo servidor recluso ou por seus
dependentes, aplicando-se 0s juros e indices de correcao incidentes no ressarcimento da

remuneracao.
TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Devera ser observado pelos entes pagadores, em suas Leis Orcamentarias, a
reserva de recurso financeiro suficiente para fazer frente ao pagamento dos beneficios-
estatuarios definidos nesta Lei, retroativos a data em vigor da EC.103/19, que ocorreu

em 13 de novembro de 2019, sob pena de infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 44 - Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei entrard em vigor:

| — Quanto ao disposto no capitulo Il desta Lei, entrara em vigor no 1° dia do quarto més

subsequente a data de sua publicagéo.

Il — Fica referendado os arts. 14 a 42 desta Lei, a partir de 13/12/2019, em conformidade

com a Emenda Constitucional n® 103/2019.
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Il — Os demais artigos desta lei entrardo em vigor na data de sua publicacao.
Fortaleza de Minas (MG), 31 de maio de 2021
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