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LEI N°. 1182, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020.

CERTIFICO 16 confome § 1°doart 88 daleiOrgdnee ESTABELECE  DESCRICAO DAS  ATIVIDADES DO

Municipal, pusiquei este(a) 1 /T CARGO ENFERMEIRO POLICLINICA, QUE PASSA A

S e st o st JLTZTIT—  ¢OMPOR O ANEXO VII DA LEI 792, DE 26 DE DE-

Foraleza de Minas { Udeuiode20 20 ZEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
VAN

Chefe de Gabinete

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida a descri¢do das atividades do cargo Enfermeiro Policlinica, criado

pela Lei 1082, de 01 de fevereiro de 2017, que passa a compor o Anexo VII da Lei Municipal

792, de 26 de dezembro de 2005, com redagdo dada pelo Anexo Unico da presente lei.

Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas — MG, 10 de fevereiro de 2020.

Adenllson Queiroz . 7L

Prefeito Municipal

RUA SANTA CRUZ, 259 — FONE (0**35) 3537-1250 - CEP 37905-000 - MINAS GERAIS



Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administragdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

ANEXO UNICO

ANEXO VII - Lei 792/2005

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

ENFERMEIRO POLICLINICA

Descrigiio sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enferma-
gem em unidades de satide e assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugiio de programas de saude
publica.

Atribuicdes tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anilise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garan-
tir um elevado padréo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucfio de programas de saide publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados s6ciossanitirios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e de-
senvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugfio das atribuicdes tipicas da classe;

Controlar o padrio de esteriliza¢do dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a de-
sinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgges e suge-
rindo medidas para implantagiio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi-
¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua drea de atuaciio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades pablicas e particu-
lares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 municipio;

Participar de campanhas de educacdo e satide;
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Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe de enfermeiro.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiao
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