LEI N ©826 DE 03 DE JULHO DE 2006

Estabelece a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza
de Minas e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através
de seus representantes na Camara Municipal, provou, e eu, Prefeita Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Organizacédo Basica da Prefeitura

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas para a execucao de obras
e servicos de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgaos, direta-
mente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgéos de Assessoramento:

1 — Gabinete do Prefeito;

2 — Procuradoria Juridica;

3 — Departamento de Planejamento, Obras Publicas, Servicos Urbanos e Desenvolvi-
mento Econbémico;

I - Orgdo Auxiliar:

1 — Departamento de Administragdo, Finangas, Esporte, Lazer e Turismo;

ll-  Orgéos de Administracdo Especifica:

1 — Departamento de Educacgéo e Cultura;
2 — Departamento de Saude, Trabalho e Promocao Social;

CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgéos
Secéo |
Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-administrativas

com 0s municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas e associagfes de classes;

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
[ll — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — realizar as atividades de relacdes publicas da Prefeitura,;

V — redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal.

Secéao I
Da Procuradoria Juridica
Art. 3° - A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;



Il — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il — assessorar na elaboracdo de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regu-
lamentos, contratos, e outros documentos de natureza juridica;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagéo e
aquisicao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente;

VI — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacéo federal e
estadual de interesse do municipio;

VIl — proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura.
Secéo Il

Do Departamento de Planejamento, Obras Publicas, Servicos Urbanos, Desenvolvi-
mento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 4° - O Departamento de Planejamento, Obras Publicas, Servigos Urbanos,
Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente tem por finalidade:

| — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organiza-
¢do, coordenacdo, controle e avaliagdo de atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — elaborar, em colaboracdo com os demais érgdos da Prefeitura, a proposta
orcamentaria anual e o orgamento plurianual de investimentos, de acordo com as diretri-
zes estabelecidas pelo Governo Municipal,

[l — acompanhar e controlar a execug¢ao orcamentaria,;

IV — elaborar, atualizar e promover a execucdo dos planos municipais de desen-
volvimento, bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desen-
volvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

V — controlar a execucao fisica e financeira dos planos municipais de desenvol-
vimento, assim como avaliar seus resultados;

VI — executar atividades concernentes a construcao e conservacao de obras pu-
blicas municipais e instalacfes para a prestacao de servicos a comunidade;

VII — executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos e obras publi-
cas municipais e aos respectivos orcamentos;

VIII — promover a construcdo e pavimentacdo das vias urbanas, estradas e ca-
minhos municipais;

IX — promover a execucdo de trabalhos topogréaficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

X — manter atualizada a planta cadastral do municipio;

XI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as constru¢des particulares
e 0s servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIl — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamen-
to urbano;

XIII — administrar os servi¢cos de producao de tubos, lajotas e outros materiais de
construcao.



XIV — executar atividades relativas a prestacdo e manutengdo dos servi¢os pu-
blicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros, feiras-livres e iluminacéo
publica;

XV — promover a conservacgao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas,
bem como administrar o servico de transito em coordenagdo com os 6rgaos do Estado;

XVI — promover a manutenc¢do e arborizagdo dos logradouros publicos;

XVII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais e
manter a guarda municipal;

XVIII — administrar os parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a estéti-
ca urbana e a preservacdo do ambiente natural;

XIX — estudar e analisar o funcionamento e organizagéo dos servicos da Prefei-
tura, promovendo a execucdo de medidas para seu aprimoramento.

XX — promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria, industria,
comércio, meio ambiente e todas as atividades produtivas do Municipio;

XXI — incentivar e orientar a formacdo de associa¢cfes, cooperativas e outras
modalidades de organizacao voltadas para as atividades econdmicas;

XXII — promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no d&mbito governa-
mental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos pa-
ra a economia do Municipio e meio ambiente.

XXIII — promover, juntamente com a iniciativa privada e outros 6rgdos governa-
mentais ou ndo governamentais, estudos, palestras e atividades no sentido de preserva-
¢édo do meio ambiente.

Secéo IV

Do Departamento de Administracdo, Financas, Esporte, Lazer e Turismo

Art. 5° - O Departamento de Administracao, Financas, Esporte, Lazer e Turismo
tem por finalidade:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢édo, ao treinamento, aos
controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pes-
soal;

Il — promover a realizacdo de licitagcdes para obras e servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

[ll — executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢cao, guarda, distribuicao
e controle de material utilizado na Prefeitura;

IV — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo
e conservacdo de bens méveis, imdveis e semoventes;

V — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI — conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instala-
¢oes;

VII — manter a frota de veiculos e 0 equipamento de uso geral da Administracéo,
bem como sua guarda e conservacao;

VIII — executar a politica fiscal do Municipio;



IX — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagéo tri-
butéria;

X — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do mu-
nicipio;

Xl — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da admi-
nistracao financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;

XIlI — preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as presta¢cdes de con-
tas de recursos transferidos para o municipio por outras esferas de governo;

XIll - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administracdo centra-
lizada encarregados da movimentacédo de dinheiros e outros valores.

XIV — proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva & comunidade;
XV — promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

XVI — executar planos e programas de fomento ao turismo.

Secéo V
Do Departamento de Educacgéo e Cultura

Art. 6° — O Departamento de Educacdo e Cultura é o 6rgdo que tem por finali-
dade:

| — elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duracdo, em
consonancia com as normas e critérios de planejamento nacional da educagéo e dos pla-
nos estaduais;

Il — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agéo
na prestacao do ensino fundamental, tornando mais eficiente a aplicacdo dos recursos pU-
blicos destinados a educacéao;

lll - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, pro-
cedendo a sua chamada para a matricula;

IV — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobre-
tudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a fre-
guéncia dos alunos a escola;

VI — criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou,
ainda, para dar-lhes as necessérias condic¢des de trabalho;

VII — propor a localizacdo das escolas municipais através de adequado planeja-
mento, evitando a dispersao de recursos;

VIII — realizar servicos de assisténcia educacional destinado a garantir o cum-
primento da obrigatoriedade escolar;

IX — desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeigoar
o professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a quali-
dade do ensino;

X — promover a orientagcdo educacional através do aconselhamento vocacional,
em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;



Xl — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabe-
tizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de méo de
obra;

XIl — combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

Xl — adotar um calendério escolar para as diferentes unidades que compdem a
rede escolar do Municipio, levando em conta os fatores de ordem climatica e econémica;

XIV — executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos pro-
fessores e de sua remuneracao, integrando-os com os programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;

XV — desenvolver programas especiais de recuperagao para os professores mu-
nicipais sem a formagéo prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificacdo exigida;

XVI — organizar, em articulacdo com o Departamento de Administracdo da pre-
feitura, concursos para a admissado de professores e especialistas em educacao;

XVII — Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIII — proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;

XIX — promover e incentivar a realizagédo das atividades estudos de interesse |o-
cal, de natureza cientifica ou socio-econdmica;

XX — incentivar e proteger o artista e o artesao;
XXI — documentar as artes populares;

XXII — promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recrea-
tivos de interesses para a populacao;

Secéo VI
Do Departamento de Saude, Trabalho e Promocéo Social

Art. 7° - O Departamento de Saude, Trabalho e Promocao Social € o 6rgao que
tem por finalidade:

| — promover o levantamento dos problemas de salde da populacdo do Munici-
pio, a fim de identificar as causas e combater com eficiéncia as doencas;

Il — manter estreita coordenagdo com os 6rgaos e entidades de salde estadual
e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa
sanitaria do Municipio;

Il — administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitem de socorro imediato;

IV — executar programas de assisténcia médico-odontoldgica a escolares;

V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI — promover junto a populacdo local campanhas preventivas de educacao sa-
nitaria;



VII — promover vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especi-
ficas, ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar aplicacdo de recursos provenientes de convénios desti-
nados a salde publica;

IX — promover o levantamento da for¢ca de trabalho no Municipio, incrementando
e orientando 0 seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem como em outras
instituicdes publicas e particulares;

X — promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de mao
de obra necesséria as atividades econdmicas do Municipio;

Xl — estimular a ado¢cédo de medidas que possa ampliar o mercado de trabalho
local;

XIlI — receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda indivi-
dual, estudar-lhes o caso, e dar-lhes a orientagéo ou solugéo cabivel,

XIIl — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;

XIV — levantar problemas ligados as condi¢fes habitacionais, a fim de desenvol-
ver, quando necessario, programas de habitacdo popular;

XV — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracédo dos 6r-
géos e entidades estaduais e federais que cuidam especificadamente do problema;

XVI — pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Munici-
pio, relativas a subvencdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

XVII — estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organiza-
¢do comunitaria para atuar no campo da promocgéo social.
Secéao Vil
Dos Orgdos Autbnomos

Art. 8°- Os 6rgdos autdbnomos que compdem a organizagdo administrativa da
Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo Unico - Os drgados autbhomos estao sujeitos a orientacao e supervi-
sdo do prefeito, sem prejuizo das normas previstas na legislacdo pertinente.

Capitulo 1l
Do Regimento Interno

Art. 9° - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da aprovacéo desta Lei.

§ 1° — O Regimento Interno explicitara:

| — as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcbes
de chefia;

Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposi-
¢Oes em separado;



[ll — outras disposic¢@es julgadas necessarias;

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia
as diversas chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis as seguintes
atribuicoes:

| — iniciativa, sancéo, promulgacao e veto das leis;

Il — convocagéao extraordinaria da Camara Municipal;

Il — provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV — admissao e contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja
a categoria, bem como sua demissao, dispensa, rescisao e revisdo de contrato;

V — aprovacao de regimento;
VI — aprovacao de regulamentos;

VII — criacao, alteracdo ou extincdo de 6rgaos, autorizados pela Camara Munici-
pal;

VIII — abertura de créditos adicionais;
IX — aprovacado de concorréncia, qualquer que seja o0 montante ou finalidade;
X — aprovacgao de loteamentos e de suas vistorias;

Xl — concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica, de-
pois de autorizada pela Camara Municipal;

XIl — permissado de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precério;
XIll — permisséo ou autorizagdo do uso de bens municipais;

XIV — alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patrimbnio municipal, depois
de autorizados pela Camara;

XV — expedicéo de decretos;
XVI — celebracéo de convénios;
XVII — decretacdo de desapropriacdo e instituicao de serviddes administrativas;

XVIII — determinacéo da abertura de sindicancia e a instauracdo de processo
administrativo de qualquer natureza;

XIX — aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizado
pela Camara;

XX — quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, de-
vam ser objeto de decreto;

CAPITULO IV

Dos cargos e fungdes de chefia

Art. 10° — Ficam criados os cargos de provimento em comissao constantes do
anexo | desta lei.



Paragrafo unico — Os cargos de provimento em comisséo sao de livre nomea-
G&o e exoneragao.

Art. 11 — As funcdes gratificadas serdo instituidas por decreto para atender a
encargos de chefia previstos no Regimento Interno, para 0s quais ndo se tenha criado
cargo, e para a direcéo de unidade de ensino de 1° grau;

§ 1° - A criacao de funcao gratificada dependera da existéncia de dotacdo orca-
mentaria para atender as despesas.

§ 2° - As fungdes gratificadas néo constituem situacdo permanente, e sim vanta-
gem transitéria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 12 — O provimento dos cargos publicos, as nomeacfes para o0s cargos de
chefia e as designacdes para as fungdes gratificadas sdo da competéncia privada do pre-
feito.

Paragrafo Unico — Somente serdo designados para o exercicio de fungao grati-
ficada, servidores publicos municipais ou funcionarios federais, estaduais ou de outros
municipios e de suas autarquias, postos a disposicao da prefeitura.

Capitulo V
Das disposic¢des finais

Art. 13 — Fica o prefeito municipal autorizado a complementar a estrutura previs-

ta na presente Lei criando, através de Decreto, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior ao

Departamento.

Art. 14 — As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua colaboracao.

Art. 15 — A Prefeitura dara atencao especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias
dos servicos, freqlientarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 16 — Esta Lei entrarAd em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 793, de 06 de janeiro de 2006.

Camara Municipal de Fortaleza de Minas (MG), em 03 de julho de 2006.

Maria Aparecida de Queiroz
Presidente da Camara

Terezinha Alves Ferreira
Vice-Presidente

Moacir Aparecido de Queiroz
Secretario



ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COM RESPECTIVO VENCIMENTO

DENOMINACAO DO CARGO N° DE CARGOS VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 01 R$ 2.616,85
Chefe da Procuradoria Juridica 01 R$ 4.473,43
Diretor do Departamento de Planejamen- 01 R$ 3.856,41
to, Obras Publicas, Servigos Urbanos, De-
senvolvimento Econémico e Meio Ambien-
te
Diretor de Administracdo, Financgas, Es- 01 R$ 3.856,41
porte, Lazer e Turismo.
Diretor do Departamento de Educacéo e 01 R$ 3.856,41
Cultura
Diretor do Departamento de Saude, Tra- 01 R$ 3.856,41
balho e Promocéo Social
Chefe do Setor de Tesouraria e Tributa- 01 R$ 2.721,80
céo
Chefe do Setor de Contabilidade (Reda-
¢éo dada pela Lei Municipal n°. 01 R$ 2.677,48
1081/2017).

01 R$ 2.721,80
Chefe do Setor de Transporte
~hefe doS o Macui ol
(Revogado pela Lei Municipal n°. 931/2009). 01
SREEEHERERE "'“",'G'plal_ SESNEEE R

i ici —(Revogado 81

pela Lei Municipal n°. 1081/2017).
Chefe do Setor de Maguinas e Desenvol- 01 RS 2.677.48
vimento Rural. (Redagdo dada pela Lei
Municipal n°. 1081/2017)
Chefe do Setor de Usina de Composta- 01 R$ 2.721,80
gem de Lixo e Meio Ambiente
Chefe do Setor de Fazenda e Desenvol- 01 R$ 2.721,80
vimento Econémico
Chefe do Servico de Obras 01 R$ 1.928,20
Chefe do Servico de Educagéo e Cultura 01 R$ 1.928,20
Chefe do Servico de Pessoal 01 R$ 1.928,20
Chefe do Servico de Limpeza Publica, 01 R$ 1.928,20
Parques, Jardins e Vigilancia
Chefe do Servico de Licitagdo 01 R$ 1.928,20
Chefe do Servico de Administracao 01 R$ 1.928,20
Chefe dos Servigos Urbanos e Sanea- 01 R$ 1.928,20
mento
Chefe do servico de laboratério 01 R$ 1.928,20

(Atualizado 05/2017).
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