Lei n® 594 de 15/07/1998

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E ESTATUTO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE FORTALEZA DE MINAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 povo do Municipio de Fortaleza de Minas, através de seus legitimos representantes na Cimara Municipal,

aprova e Eu, Prefeito Municipal em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
DISPOSICOES PROPEDENTICAS

Capitulo I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12- O presente Estatuto dispde sobre o quadro de pessoal do magistério publico do municipio de
Fortaleza de Minas, com os seguintes objetivos:

[- estabelece o regime juridico tinico do pessoal do quadro do Magistério, em conformidade com a legislacao
vigente;

II- incentivar a profissionalizacdo do pessoal do Magistério, mediante a criagdo de condi¢des que amparem e
valorizem a concentracdo de seus esfor¢cos no campo de sua escolha;

[1I- assegurar que remuneracao do professor e do especialista de educagdo seja condizente com a de outros
profissionais de idéntico nivel de formacgao;

[V- garantir a promogdo na carreira do professor e do especialista de educac¢do de acordo com o crescente
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, independentemente da atividade, rea de estudo, disciplina

ou grau de ensino em que atuem.

Capitulo II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art.22- O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, tem em

vista a promocao dos seguintes valores:



[- amor a liberdade

I1- fé no poder da educag¢ido como instrumento para a formacdo do homem;

I1I- reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o desenvolvimento do cidadao e do
Pafs;

IV- participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V- constante auto- aperfeicoamento como forma de realizacao pessoal e de servigos ao préximo;

VI- empenho pessoal pelo desenvolvimento ao educando;

VIII- mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e progresso do ambiente social;

IX- consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimdnio cultural do Pais.

Art.32- Integra o magistério o pessoal que exerce a docéncia, supervisao, orientacdo, administracio

educacional, inspec¢do e a direcdo no sistema estadual de ensino.

Capitulo III-
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.42- As expressoes servico e chefe do servico, quando mencionadas simplesmente, referem-se ao

Departamento Municipal de educacao e ao seu titular, respectivamente.

Art.52 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- Sistema- O conjunto de Orgdos da Administragio direta que integram a administragio do ensino e a rede de
escolas mantidas pelo poder publico municipal;

II- Turno- O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario didrio de funcionamento da escola;
III- Turma- O conjunto de alunos sob a regéncia do professor;

IV- Regéncia de atividades- E exercida nas primeiras séries do Ensino Fundamental, nas matérias do nicleo

comum ou nas atividades especializadas de educacdo artistica e educacao fisica;



Titulo I1
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

Capitulo I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.62- Para efeito desta lei, entende-se por:

I- Cargo- o conjunto organico de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario, criado por Lei,
com denominagdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

II- Classe- O argumento de cargos com a mesma denominacao, e iguais responsabilidades identificados pela
natureza de suas atribuic¢oes, e pelo grau de conhecimento.

III- Série de Classe- O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas segundo o grau de conhecimento.

Art.72- O quadro do magistério compde-se a partir da promulgacdo da presente Lei, dos seguintes cargos com
a respectiva remuneragio e nimero de vagas que poderdo ser preenchidas livremente pelo sistema,

obedecidas as formalidades legais:

CARGO REMUNERACAO R$ VAGAS
[ -Professor P I 315,00 15
II- Professor P 11 330,75 10
I1I- Professor P III 345,50 10
IV- Coordenador da merenda | 500,00 01
V- Supervisor pedagégico 700,00 01
VI- Coordenador de ensino 760,00 01
VII- Secretario escolar 250,00 02

Paragrafo Unico- Integra igualmente o quadro de magistério o cargo comissionado de Diretor Escolar com

remuneracio basica de R$ 900,00.

Art.82- Constituem requisitos minimos a habitacdo aos cargos constantes do quadro de magistério:



I- Professor PI, formacao especifica em nivel de 2° grau;

I1- Professor PII, Licenciatura curta especifica;

I1I- Professor PIII, Licenciatura plena especifica

IV- Coordenador da merenda, formacao de nivel superior;

V- Supervisor Pedagoégico, licenciatura plena em area especifica;

VI- Coordenador de Ensino, licenciatura plena em area especifica ou na area de ciéncias humanas;

VII- Secretario Escolar, formacao a nivel de 22 grau.

Art.92- As demais fungdes necessarias ao bom funcionamento do Magistério Publico serao desempenhadas
por servidores municipais integrantes do quadro de pessoal da municipalidade, nos cargos regidos pelo

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Fortaleza de Minas.

Capitulo II
DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DO CARGO

Art.10°- Sao atribuicdes especificas:

I- de Professor PI, PII, PIII, o exercicio concomitante dos seguintes médulos de trabalho:

Moédulo 1: regéncia efetiva de atividades ou areas de estudo; médulo 2: elaboragio de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino aprendizagem, como da a¢do educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;
II- coordenador da Merenda: coordenar os servicos de aquisi¢do, fornecimento e adequagio do cardapio de
merenda escolar as peculiaridade da regido e necessidades nutricionais dos educandos, dentro da sistematica
adotada pelo servigo;

III- de Supervisor Pedagégico: no ambito do sistema ou da escola, a supervisdo do processo didatico no
trindbmio composto de planejamento, controle e avaliacao;

IV- de Coordenador de Ensino: a coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo sistema;
V- de Secretario escolar: realizar diretamente ou coordenando um grupo, atividade semiqualificada de ensino
no ambito do sistema, em trabalhos especificos de protocolo, registro de arquivamento de formularios e
documentos, atendimento, orientagdo e encaminhamento das partes, coleta apuracdo, sele¢do, registro e
consolidacdo de dados, realizacao de trabalhos de datilografia ou mecanografia e ainda, o desempenho de

outras atividades compativeis com o seu cargo determinadas pelo sistema.



Art.112- Em atendimento as provaveis modificacdes a serem introduzidas pela legislacio federal e estadual
pertinente a formacgao profissional para magistério, o Conselho Municipal de Educacdo, criado nos moldes da

LDB, podera alterar a habilitacdo especifica de cada carga, mediante resolu¢dao homologada pelo Prefeito

Municipal, juntamente com o chefe do servigo.

Titulo III
DO REGIMENTO FUNCIONAL

Capitulo I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art.12- A nomeacdo para cargos de professor e especialista de educa¢do depende de habilitacdo legal e de
aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.
Secao Il

DO CONCURSO

Art.132- O concurso sera sempre geral, de ambito municipal, destinando-se ao preenchimento de vagas

existentes no sistema.
Art.142- O edital de concurso indicara as vagas existentes no quadro de magistério.

Art.15°- Configura-se vaga, no dmbito do sistema o nimero de docentes ou de especialistas de educacio, for

insuficiente para atender 4s necessidades do ensino.



Art.16°- As provas do concurso para o cargo de Professor versardo, além de conhecimento especificos e gerais

ministrados até o curso de habilitacdo, sobre o contetddo e a diddtica de atividades ou dreas de estudo.

Art.17°- As provas do concurso para o cargo de especialista de educacgdo, versardo sobre suas atribui¢cdes especificas

a serem exercidas.

Art.18°- Os programas das provas do concurso constituem parte integrante do edital.
Paragrafo Unico- O conteiido dos programas e das provas serd elaborado conjuntamente pela secretaria de

administragdo, e pelo servigo, mediante homologagdo de um assessor juridico.

Art.19°- Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscri¢do em concurso, o candidato apresentard
0s que comprovem:

I- ser brasileiro

II- ter habilitacdo para o exercicio do cargo

III- estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

§ 1°- A comprovacio de registro profissional poderd ser feita até o dia da posse.

§2°- No ato da posse deverd ser apresentada, ainda, declaracdo dos cargos ou fungdes exercidas.

Art.20°- No julgamento de titulos dar-se-4 valor a experiéncia de magistério, a produc¢ao intelectual, a graus e

conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos e a aprovacdo em concurso publico relacionado com o magistério.

Art.21°- O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e pelo chefe de Servico, publicando-se
em 6rgao oficial do Municipio, ou na falta deste, em jornal de circulago regional, a relacdo dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de classificacao.

Art.22°- A homologag¢do do concurso deverd ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua
realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal, devidamente

publicado.

Art.23°- Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas previstas no edital tém assegurado o
direito a nomeacao.

§1°- O ato de nomeagao serd expedido no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da homologacao do concurso.



§2°- Nao podendo ser providas as vagas com os candidatos referidos no caput deste artigo, defere-se aos aprovados,
respeitada a ordem de classificacdo, o direito atribuido aqueles.

§3°- Os demais candidatos aprovados que excederem o limite previsto no caput deste artigo serdo classificados de
forma a manter recursos humanos habilitados aptos a prover, de imediato, os cargos que venham a vagar ou sejam

criados.

Secao II1
DA NOMEACAO

Art.24°- A nomeagdo obedecera a ordem de classificacdo em concurso, conforme as condi¢des estabelecidas nos

editais.

Art.25°- A nomeacio far-se-4 para o cargo a que se referir no edital do concurso, correspondente a habilitacdo

minima exigida.

Art.26°- A nomeacdo serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se o funciondrio ao estdgio probatdrio.

Art.27°- Durante o estdgio probatdrio o professor ou especialista de educacdo, no exercicio das atribui¢des
especificas do cargo, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

I- assiduidade;

II- pontualidade;

III- disciplina

IV- eficiéncia

§1°- A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd procedida segundo normas expedidas
pela secretdria e concluida no periodo de até 21(vinte um) meses de efetivo exercicio.

§2°- Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos em Lei, serd exonerado,

apos sindicancia, o funciondrio que ndo satisfazer os requisitos do estdgio probatdrio.



Capitulo II
DA READMISSAO

Art.29°- Poderd ocorrer a Readmisséo, que € reingresso do professor ou do especialista de educacio exonerados a
pedido, no cargo que anteriormente ocupavam ou no cargo correspondente quando aquele houver sido transformado
ou extinto, obedecendo-se os seguintes requisitos:

I- que haja cargo vago, e para o qual ndo exista candidato classificados em concurso;

II- que o ex-funciondrio haja sido nomeado em virtude de concurso ptiblico.

Art.30°- A readmissdo s6 se dard apds processo circunstanciado efetuado, efetuada comissio especialmente
nomeada, e posterior homologacao de Prefeito Municipal que analisard a conveniéncia para o sistema, observando-

se as exigéncias do Art.19.

Titulo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Capitulo I
DA POSSE

Art.31°- Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
I- nomeacdo
II- readmissdo

III- nomeagdo por comissionamento para exercicio de cargos de Diretor.

Art.32°- A posse devera verificar-se no prazo de 30(trinta) dias, contados da data da publica¢do do ato de nomeagao.
Paragrafo Unico- Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer sua prorrogacao

por mais 30(trinta) dias.

Art.33°- Se, por omissao do interessado, a posse ndo se der tempo hébil, o ato de provimento ficard automaticamente

sem efeito, decaindo o concurso do direito a nova nomeagao.



Art.34°- E permitida a posse por procuracio.

Art.35°- A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentada para

investidura no cargo.

Art.36°- E competente para dar posse o Prefeito Municipal em exercicio.

Capitulo I
DO EXERCICIO

Art.37°- A fixacdo do local onde o professor ou o especialista da educacao exercerd as atribuicdes especificas de seu

cargo, serd feita por portaria, obedecendo a necessidades de cada escola componente do Sistema.

Art.38°- O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio:

I- no prazo de 30(trinta) dias, contados da data da posse, quando:

a) nomeado ou readmitido;

b) nomeado para cargo de diretor;

II- no prazo estabelecido no respectivo ato, de até 30(trinta) dias contados da sua publica¢do, quando removido ou
deslocado para fins de adjuncao.

§1°- Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do funciondrio e a juizo do Prefeito Municipal,
por periodo igual ao fixado no inciso respectivo;

§2°- Os prazos a que se refere este artigo contam-se do término das licengas e concessdes, enumeradas nesta Lei, ou

da licenga para tratamento de satide.

Art.39°- E competente para autorizar o exercicio a autoridade que lhe der a posse.

Art.40°- Sao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os periodos previstos no Art.38, exceto nas

hipdteses de readmissdo e de primeira investidura.



Art.41°- Dar-se a vinculagdo ao quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:
I- lotagdo;

II- adjungéo;

III- provimento em cargo comissionado dentro do sistema;

IV- autorizagdo especial.

Art.42°- A vinculacido do quadro do Magistério assegura a percepc¢ao de vencimento especifico do magistério e de

outras vantagens instituidas nesta Lei.

Art.43°- O ocupante de cargo do magistério ndo serd colocado, com ou sem 6nus para o Municipio, a disposicao da
Unido, do Estado e de entidades da Administragdo Indireta, inclusive Fundagdes.
Paragrafo Unico- O disposto no artigo nao se aplica a situacdes excepcionais, a critério do Prefeito Municipal,

solicitacdo do Governador ou dos dirigentes das Autarquias e Fundagdes.

Art.44°- Salvo nas hipdteses autorizagdo especial e de adjungdo, o professor ou especialista de educagdo colocando a
disposicao ficard desvinculado do quadro de Magistério e sujeito 4s seguintes restricdes:

I- suspencdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

II- cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei:

III- suspensdo de contagem de tempo de servigo.

IV- cancelamento da lotacao.

Art.45°- Nao é permitido ao ocupante do cargo de magistério o desvio de suas atribuicdes especificas para exercer

fungdes burocrdaticas dentro do Sistema e entidades que com ele mantenham convénio.

Art.46°- O sistema deverd manter arquivos atualizados contendo o inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio do

ocupante de cargo do magistério.

Art.47°- E proibido o abono de faltas.
Paragrafo Unico- Néo tendo ocorrido abandono de cargo, é permitido o abono de faltas exclusivamente para fins

disciplinares.



Titulo V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art.48°- A movimentacgao do pessoal do magistério € feita mediante remocao, lotacdo e autorizacdo especial.

Art.49°- Entende-se por:

I- Remocdo- a determinacio de deslocamento do funciondrio de uma para outra escola e/ou 6rgao componente do
sistema;

II- Lotagdo- a indicagdo, de escola ou outro 6rgio do sistema em que o ocupante de cargo do magistério deva ter
exercicio;

III- Adjuncdo- a incumbéncia de exercer atribui¢des previstas no Art.10 junto a escolas ou outros 6rgaos e entidades
de ensino ou educacdo, ndo integrantes do Sistema;

IV- Autorizagdo Especial- o afastamento temporario do professor ou do especialista de educagdo das respectivas

atribui¢des para o desempenho de encargos especiais, ou aperfeicoamento pedagdgico.

Art.50- Os atos de mudanca de lotacio ou adjuncdo, quando a pedido, serdo processados e efetivados nos meses de

dezembro e janeiro, respectivamente.

Art.51- E vedada a movimentagio e disposicio do professor ou do especialista de educagio:
I- quando se tratar de funciondrio ndo estavel, excetuada a hipétese de mudancga de lotagio
II- quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2(dois) anos, houver faltado,

injustificadamente, por 15(quinze) dias, no mesmo ano letivo.

Capitulo II
DA LOTACAO

Art.52- O ocupante de cargo do magistério serd lotado:
I- em escola, o Professor;

II- em escola ou 6rgdo do sistema, o supervisor Pedagdgico e o Coordenador de Ensino.



Art.53°- A mudanca de lotacdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério podera ser feita a pedido do

funciondrio ou oficio por conveniéncia do ensino.

Art.54°- Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, o Servico deverd estabelecer critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho para os ocupantes do quadro de Magistério em escala decrescente, priorizando os pedidos
de mudanca de lotacdo dos melhores classificados na escala.

Paragrafo Unico- A classificacdo de que trata o Caput deste artigo devera ser elaborado e atualizada no inicio do

ano letivo, tomando-se por base o apurado no ano anterior.

Art.55- Na ocorréncia de empate na apuracéo dos critérios a serem estabelecidos, devera ser observada a seguinte
ordem de preferéncia:

1- o0 maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal;

2- 0 mais antigo no magistério;

3- 0 mais antigo no servico ptblico municipal;

4- o de idade maior.

Art.56- Salvo caso de lotagdo ex oficio, a mudanga Lotacdo serd processada somente no inicio do ano letivo para os

pedidos formulados até o tdltimo dia letivo do ano anterior.

Art.57- O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagdo estardo condicionados a existéncia de vagas, juntamente

com a apuragdo dos critérios e a ordem de prioridade estabelecida nesta lei.

Art.58- Para efeito de lotagdo em escola o outro 6rgao do sistema, o lugar do funcionério é considerado:

I- preenchido, nos casos de adjuncdo, autorizacdo especial, disposi¢ao, licenca para tratar de interesses particulares,
exercicio do cargo de Diretor de escola, nomeacio para cargo em comissdo da Administragdo Municipal em virtude
de qualquer afastamento legal;

II- vago, nos casos de mudanca de lotagao.

Art.59- Nenhuma lotag@o pode ser efetuada em regime especial de trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo

do magistério.



Capitulo III
DA ADJUNCAO

Art.60- A adjuncdo dar-se-4 a pedido ou por iniciativa do sistema, respeitada a conveniéncia do ensino.
Paragrafo Unico- A adjuncio, para o funciondrio em exercicio em escola, deve efetivar-se em periodo de férias

escolares.
Art.61- A adjuncao tem validade por tempo indeterminado, podendo ser revogado por conveniéncia do ensino.

Art.62- A adjuncdo pode ocorrer:

I- em escola ou em outro 6rgao de ensino ou de educagdo do Estado ou da Unido, mediante convénio;

II- em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educagdo, mantidos por entidades ou institui¢des publicas,
funda¢des com fins educacionais ou com fins que pesquisa sociedades civis sem fins lucrativos, mediante convénio o
ajuste de natureza pedagdgica com o Municipio;

III- em entidade que ministre educagao especial.

Capitulo IV
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art.63- A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do sistema, poderd ser concedida ao funciondrio para:
I- participar de congresso;

II- participar como docente de curso de especializacdo, extensdo, aperfeicoamento ou atualizacao;

III- participar como discente de curso promovido pelo sistema ou em beneficio deste de especializacdo, extensao,
aperfeicoamento ou atualizacio;

IV- frequentar curso de pds-graduagdo relacionado com exercicio do cargo.

Art.64- Os prazos de duracdo da autorizacdo deverdo se limitar ao intersticio temporal de duragdo das situagdes
justificativas elencadas no Artigo anterior, ndo podendo exceder 3(trés) meses por ano letivo nos casos dos Incisos I,

IL, III e 2(dois) anos os previstos no inciso IV.



Art.65- Os casos concessdo de autorizacio especial deverdo ser analisados por uma comissao composta por 2 (dois)
membros constantes do Quadro de Magistério e 3(trés) membros constantes do Quadro Pessoal da Administragao
Publica.

Paragrafo Unico- A comissdo efetuard um procedimento devidamente autuado e circunstanciado versando sobre a

conveniéncia da concessdo da autorizag@o especial para o Sistema.

Art.66- O ato de autorizacdo especial € de competéncia do Prefeito, ndo estando adstrito ao parecer emitido pela

Comissao.

Art.67- O professor ou especialista de educacio, em regime de autorizagdo especial, tem direito ao vencimento e

vantagens do seu cargo efetivo.

Art.68- A licenca prémio estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fortaleza de Minas deverd

ser convertida em Autorizaciao Especial para fins de capacitacdo dos integrantes do Sistema.

Titulo VI
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo I
DO REGIME BASICO

Art.69- As atribuicdes especificas do professor, nos termos desta Lei serdo desempenhadas em regime basico

de 25h (vinte e cinco) semanais de trabalho, por cargo.

Art.70- Ressalvadas as varia¢des que na pratica se impuserem, o regime basico de 25h (vinte e cinco horas)
semanais incluira os médulos de trabalho a que se refere o Art. 10, constando o médulo 1 de 22: 25h (vinte e
duas horas e vinte e cinco minutos) de trabalho na turma, ficando as horas restantes para cumprimento das

obrigacdes do modulo 2.

Art.71- O especialista de educagdo cumprira o regime basico de trabalho de 35h (trinta e cinco horas)

semanais.



Paragrafo Unico- Além da carga horaria semanal tratada no caput deste artigo, o especialista de educaco
acrescentara em sua jornada as horas previstas no médulo 2, respeitada a natureza das respectivas

atribuicdes.
Art.72- As turmas ndo excederdo 35(trinta e cinco) alunos, atendidas as peculiaridades de cada Escola.

Capitulo II
DA SUPLEMACIA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.73- Supléncia é o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo do magistério durante a

auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Art.74- A supléncia dar-se-a:
[- por substituicao;

II- por convocacao.

Art.75- A autoridade escolar que fizer convocagao ou substituicao, ou nela consentir, com desrespeito ao
disposto neste capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento

dos prejuizos dele decorrentes.

Secao Il
DA SUBSTITUICAO

Art.76- Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das atribuicdes que competiam a

outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotacdo na escola.

Art.77- Nos casos de regéncia a substituicdo sera exercida obrigatoriamente e sem remunerag¢io adicional,
por professor para completar horario até o limite do regime basico, tratando-se de exercicio na mesma escola

ou em escolas préximas, sempre no mesmo turno.



Art.78- A substituicdo de especialista de educacgdo sera feita por outro com a mesma habilitacio, integrante

do Sistema.

Art.79- Sera admitida a acumulacdo de cargos quando os encargos da substitui¢do ndo coincidirem com a

carga horaria do cargo lotado ou nao atrapalhar seu bom desempenho.

Secao III
DA CONVOCACAO

Art.80- A convocagdo é o chamamento de pessoa pertencente ou ndo ao quadro do Magistério para assumir a

regéncia de turma, ou exercer funcio de especialista de educagao.

Art.81- Do ato de convocagio devera constar:

I- a atividade

II- 0 prazo da convocagao, incluido o periodo proporcional de férias;

III- a remuneracao.

Paragrafo Unico- O prazo a que se refere o inciso II deste artigo niio pode exceder a 1(um) ano, renovavel,
uma Unica vez, se perdurarem as condicdes que determinaram a convocagio e desde que nio haja candidato

com melhor habilitacao.

Art.82- A convocacgido de professor habilitado para a regéncia de turmas far-se-a na forma de regulamentacio
propria, devendo ser dada preferéncia ao professor classificado em concurso e ainda ndo nomeado, obedecida

a ordem de classificacao.



Paragrafo Unico- Na falta de professor classificado em concurso a convocagio podera recair sobre qualquer

outro legalmente habilitado que atenda a convocagio publica.

Art.83- Nao serd admitida a convocacao de candidato nao habilitado legalmente para o exercicio de regéncia
de turmas nos termos desta Lei, devendo o municipio efetuar a convocacao preferencialmente em outros

municipios ou localidades limitrofes.

Titulo VII
DOS DIREITOS

Capitulo I
DAS FERIAS

Art.84. O ocupante de cargo do magistério gozara de férias, anualmente:

I- quando em exercicio nas escolas, 45(quarenta e cinco) dias, coincidentes com as férias escolares, sendo 30
(trinta) dias consecutivos e 15(quinze)segundo o que dispuser o préprio 6rgio do sistema;

II- quando em exercicio nos demais 6rgaos do Sistema, 30(trinta) dias, observada a conveniéncia do servico.
[1I-por imposicdes do calendario escolar adotado pelo Sistema, em conformidade com as normas estaduais e
federais, podera ocorrer que as férias escolares ultrapassam os 45(quarenta e cinco) dias a que o ocupante do
cargo de magistério tenha direito.

§1°- Na ocorréncia do disposto no Inciso IlI, o ocupante do cargo de magistério ficara a disposicdo do Sistema
a partir do 462 (quadragésimo sexto) dia acumulado de férias escolares, devendo retornar imediatamente ao
trabalho 24(vinte quatro) horas ap6s convocado pelo sistema.

§29- Nio é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

Art.85- Aplica-se ao ocupante de cargo do Magistério o disposto da Legislagdo Municipal referente a licenga

prémio, com as devidas ressalvas do Art.68.



Art.86- Os periodos de férias anuais e de licencas prémio sdo contados como de efetivo exercicio, para todos

os efeitos.

Capitulo II
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art.87- Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licenca estabelecido na legislacao

municipal, observando o disposto neste capitulo.

Art. 88- S3o contados como de efetivo exercicio de magistério os periodos de:

[- licenga por acidente em servigo ou doenca grave, especificada em Lei;

[1I- licenca a funciondria gestante;

[1I- afastamento por motivo de casamento;

IV- afastamento por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, mde ou irmao.

Paragrafo Unico- O periodo de licenga para tratamento de satide é contado como efetivo exercicio para o
efeito de adicionais por tempo de servico aposentadoria e, até o limite estabelecido em Lei, para Licenga

prémio.

Capitulo III
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Art.89- £ vedada ao ocupante de cargo do magistério a acumulagio remunerada de cargos ou fungdes
publicas, exceto:

I- a de dois cargos de professores;

II- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico- Em qualquer dos casos, a acumulagio somente sera permitida quando houver correlagio

de matérias e compatibilidade de horarios.

Art.90- Entende-se por correlacdo de matérias de regéncia de atividades com outro cargo da mesma regéncia,

respectivamente.



Titulo VIII
DO VENCIMENTO VANTAGENS E INCENTIVOS

Art.91- O reajuste salarial tera isonomia com o concedido aos demais servidores da municipalidade.

Art.92- O professor e o especialista da educagio, além dos direitos, vantagens e concessoes que lhe sdo
extensivos pela condi¢do de funcionario publico, fara jus ao recebimento dos seguintes adicionais:

I- 10%(dez por cento) sobre a remuneracdo basica para o professor ou especialista de educagio que tiver
concluido Curso de pés-graduacdo Latu Sensu e 8%(oito por cento) sobre remuneracgdo basica para aquele
que tiver concluido p6s-graduagio Stricto sensu;

II- 5%/(cinco por cento) para os atuais membros do quadro de Magistério que concluirem o PROCAP-
Programa de Capacita¢do de Professores criado pelo Governo do Estado;

I1I- 5% (cinco por cento) sobre a remuneragio basica para o especialista de educacdo que concluirem o
PROCAD- Programa de Capacitagdo de Dirigentes de Ensino;

V- a cada trinta horas concluidas de curso de especializagio especifico e assim ao cargo de Magistério, o
professor especialista em educacdo, fard jus a um adicional de 0,5%(zero virgula cinco) por cento sobre a
remuneracio basica.

§12- Poderao ser somadas as cargas horarias dos cursos de especializacdo frequentados para a concessao do
adicional tratado no Inciso IV.

§2¢- E defesa a concessio de adicionais baseado nos cursos exigidos a habilitacdo e preenchimento do cargo

lotado.

Art.93- Ao professor, enquanto no exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo, ministrando aulas, sera
atribuido adicional de 10%(dez por cento) a titulo de adicional de incentivo a docéncia.
Paragrafo Unico- O adicional somente sera devido pelo efetivo exercicio da docéncia, sendo defesa a sua

concessdo para professor que esteja exercendo cargo de natureza e atribui¢do diversa.

Art.94- Salvo o adicional tratado no Artigo anterior, os adicionais incorporam-se aos vencimentos para todos

os efeitos, inclusive os de aposentadoria.

Art.95- Fica estabelecido como limite a concessdo de adicionais o patamar de 50%/(cinquenta por cento)

calculado sobre a remuneracdo basica ao profissional de ensino regido por esta Lei.



Titulo IX
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art.96- A nomeagio para o cargo comissionado de Diretor Escolar recaird em ocupante estavel de cargo do

magistério, ou nele aposentado, que tenha habilitacdo especifica em administragio escolar.

Art.97- A nomeacio podera recair também sobre pessoa ndo ocupante de cargo do magistério, ou sem
habilitacdo especifica para o cargo.
Paragrafo Unico- Quando a nomeagio fundar-se no caso tratado neste artigo, devera recair sobre pessoa

idénea e de comprovada experiéncia na drea de administracdo escolar.

Titulo X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.98- O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais.
Paragrafo Unico- O regime disciplinar do pessoal do magistério compreende ainda, as disposi¢des dos

regimentos escolares aprovados pelo 6rgao préprio do Sistema e outras de que trata este titulo.

Art.99- Além do disposto no Artigo anterior e seu paragrafo inico, constituem deveres do pessoal do
magistério:

I- elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola que for de sua competéncia;
II- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

I1I- ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho das atribui¢des de seu cargo;

IV- manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V- comparecer as aulas para as quais for convocado;

VI- participar das atividades escolares;

VII- zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII- respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com

a missdo do educador;



[X- envidar todos os esfor¢os possiveis visando o aprimoramento intelectual e moral do educando.

Art.100- Constituem, ainda, transgressoes passiveis de pena para os funcionarios do magistério, além das
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais:

[- o ndo cumprimento dos deveres enumerados no Artigo anterior;

[1- a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

I1I- a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

V- a pratica de discriminagdo por motivos de racga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo
politica.

Paragrafo Unico- As penas aplicadas pelas transgressdes de que trata este artigo sdo as estabelecidas no

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, com a gradacdo que houver cada caso.

Art.101- Além das autoridades previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sdo competentes
para impor pena de:

I- repreensao, os diretores das escolas e o chefe de servico, aos professores e especialistas de educagao e
servidores administrativos, em exercicio;

[1- suspensao até 15(quinze) dias, o Secretario e o Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e servidores

administrativos.

Art.102- A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, é obrigada a recorrer, no prazo de
05(cinco) dias, sustando-se a execu¢do do ato até sua apreciacdo pela autoridade superior na hipétese do
Inciso II do Artigo anterior.

Paragrafo Unico- O recurso obrigatério nio exclui o voluntario, que podera ser interposto em igual prazo,

contado da publica¢do do ato.
Art.103- O regime disciplinar previsto neste titulo para pessoa do magistério estende-se aos servidores

administrativos lotados em escolas ou outro 6rgio de ensino.

Titulo XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Capitulo 1
DISPOSICOES GERIAS

Art.104- Ao pessoal do magistério aplicam-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais de Fortaleza de Minas e legislagdo complementar, inclusive para concessdo de adicional e

vantagens.

Art.105- O poder executivo regulamentara no que for necessario, as disposicoes desta Lei, cabendo ao

servidor baixar Instrucées Normativas de sua competéncia.

Capitulo II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.106- Os atuais ocupantes do quadro de magistério serdo automaticamente enquadrados nos moldes desta
Lei.

Art.107- Os atuais de nomenclatura e atribuicdes semelhantes constantes no Plano de Cargos e Salarios do

Municipio de Fortaleza de Minas serdo automaticamente e regidos por esta Lei.

Art.1082-Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 424/93 e, no que for

conflitante, a Lei n2498/94, entrara esta lei em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Fortaleza de Minas, 15 de julho de 1998.
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