
PLANO ESTRATÉGICO DA CÂMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

Missão - Representar a população, legislar, fiscalizar os atos do Poder Executivo e promover a 
transparência e o interesse público com responsabilidade e eficiência. 

 Visão - Ser referência em gestão pública legislativa, transparência, inovação e participação 
cidadã. 

Valores – Ética; Transparência; Legalidade; Eficiência; Responsabilidade pública; Participação 
popular; Respeito ao cidadão; Inovação. 

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

 Estrutura Atual - A Câmara Municipal possui: 

 07 (sete) vereadores; 
 03 (três) servidores efetivos; 
 03 (três) servidores comissionados; 

Estrutura administrativa composta por: 

 Secretaria Legislativa; 
 Tesouraria; 
 Contabilidade; 
 Procuradoria Jurídica; 
 Setor de Compras; 

 

PRINCIPAIS DESAFIOS: 

 Modernização tecnológica; 
 Digitalização de processos; 
 Capacitação contínua; 
 Participação popular reduzida; 
 Necessidade de melhoria no fluxo administrativo. 

EIXOS ESTRATÉGICOS 

Eixo 1 — Modernização Administrativa 

Objetivo:Aprimorar a gestão administrativa e tecnológica da Câmara. 

Metas: Implantar sistema eletrônico legislativo;Digitalizar documentos oficiais;Implantar 
protocolo eletrônico;Reduzir uso de papel em 70%. 

Indicadores: Percentual de processos digitais;Redução de custos administrativos;Tempo médio de 
tramitação. 

Eixo 2 — Transparência e Controle Social 

Objetivo:Fortalecer a transparência pública e o acesso à informação. 



Metas: Transmitir 100% das sessões online; 

Eixo 3 — Capacitação e Desenvolvimento 

Objetivo:Promover qualificação contínua de vereadores e servidores. 

Metas: Implantar programa de capacitação; 

Eixo 4 — Participação Popular 

Objetivo:Aproximar a Câmara da população. 

Metas: Desenvolver projetos de educação legislativa. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Modernizar processos internos  
 Maior confiança pública 
 Melhorar comunicação institucional  
 Aproximação com cidadãos 
 Capacitar equipe técnica  
 Incentivar participação popular Fortalecimento democrático 

PLANO DE AÇÃO 

 Implantar sistema eletrônico; 
 Capacitação de servidores e vereadores; 
 Transmissão online das sessões  

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

O acompanhamento do Plano Estratégico Institucional será realizado anualmente pela Mesa 
Diretora e pelo setor administrativo da Câmara Municipal, realizando revisões e atualizando 
ações.   

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O presente Plano Estratégico Institucional representa o compromisso da Câmara Municipal de 
Fortaleza de Minas/MG com a modernização da gestão pública, a transparência, a eficiência 
administrativa e o fortalecimento da democracia participativa. 

 

 

Câmara Municipal de Fortaleza de Minas/MG, 14 de maio de 2026. 


